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Me Jer6ma Choquette, c.r. 

Le Ministre de la Justice 

Quepec 1 Ie 23 janvier 1975 

Cabinet du Ministre de la Justice 

225 est, Grande-Allee 

Quebec, Que. 

Monsieur Ie ministre, 

J' ai Ie tres grand honneur de vous presenter Ie rapport an

nuel 1974 de la Direction Generale de la Probation et des E

tablissements de Detention. 

La lecture de ce document saura, sans aucun doute, vous con

vainc.re de l'€volution prog'ressive, au cours de 1a derniere 

annee, de no t re Direc t~on Genera1e vers l' at t ein ted es 0 pj ec

tifs qui sont les siens, a. savoir: la protection de la socie

te et 1a reins ert ion soc iale des con t revenan ts aux 10 is pe.

nales et criminelles. En fait, depuis 1970, vous avez pu 

constater Ie rythme croissant des progres qui ont marque no

tre Direction Genera1e et 1 t efficacite de plus en plus sen

sible de notre action aupres des probationnaires et des per

sannes incarcerees. Le bi1an de l'annee 1974 en constitue, 

a notre avis, une preuve evidente. 

Si notre Direction Generale a su maintenir la vitalite et Ie 

dynamisme qui la caracterisent depuis quelques annees, nous 

Ie devons, d' une par t, a la stab iIi te des t etes dirigean t es 

et, d~autre part, au support que nous n'avons cess€. de rece-
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voir de tous les pecteurp v~taux du ~in~stere de 1a Justice. 

En 1974, plus qUe j ama.i13 au}' ar a.va.n t ~ nous ,WonS sen t i que nous 

faisions partie integrante de 1a grande famille de l' adminis

tration de 1a Justice. 

Nous des irons aussi, monsieur 1e ministre, vous exprimer nos 

remerciements ainsi qu'au sous-minlstre, Me Robert Normand, 

c.r.,"pour l'aide appropriee que vous avez su nous accorder 

lorsque 1e besoin s'en faisait sentir. Votre appui indefec

tible au cours de 1974 a constitui pour no us 1e meil1eur des 

stimulants et nous a permis de marquer des progrbs nettement 

superieurs a ceux que nous avions realises les annees ~rece

dentes. 

Qu 1 i1 me soit done permls de souligner l'insigne honneur que 

vous m'avez fait en rea1isant mon accession a 1a position de 

sous-ministre associe au debut de 1'annee 1974. Ce, geste a 

ete interprete comme une reconnaissance de votre part du ma

gnifique travail que notre personnel a produit au cours des 

derni~res annees, et comme la preuve que notre Direction Ge

nerale avait atteint sa maturite en tant qu' ent:~.te adminis

trative au sein du Minist'ihe de 1a Justice. Les realisa

tions de 1974 en temoignent de fa~on eloquente. 

Recevez, monsieur le ministre, l'expression de mes sentiments 

distingues. 

Le sous-ministre associe 

" , 
~. ;-;J./ A..,' ' ... ' 

.I-- ",-: ' 

MAURICE GAUTHIER 
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INTROPUCTION 

Depuis le debut des annees 1970, nous avons, d I une part, tra

vaille a 1 t elaboration du plan d' organisation de 1a Direc tion 

Generale de la Probation et des Etablissements de Detention. 

D'autre part, nous avons initie 1a regiona1isation des deux 

(2) services, a savoir: Ie Service de la Probation et Ie Ser

vice des Etab1issements de Detention, et ce, selon l'orienta

tion contenue dans Ie plan d'organisation. 

Au cours de l' annee 1974, nous avons cherche plus precisement 

a consolider les bases de nos structures administratives, et 

j eter les premiers j a10ns vers une participation de plus en plus 

intensive de la communaut~ aux efforts de reinsertion socia

leo De fait, avec l'annee 1974 se termine la seconds phase 

de notie programme de dix (10) ans. Nous entrons maintenant 

dans la periode 1975 - 1980, qui sera axee sur Ie traitement 

communautaire. 

Il faut garder a 1'esprit qu'avant 1965, 1'accent avait ete 

place sur la stricte ~urveillance des criminels adultes. On 

he parlait pas, a cette e.poque, de probation et de partici

pation communaucaire. Les tribunaux n' avaient guere de choix 

en matiere de sentence. C'etait l'acquittement au la sen

tence suspendue, au encore l'emprisoT\nement. Le recours mas

sif au dernier type de sentence faisait du Quebec, la provin

ce la plus carcerale au Canada, alors qu'aujourd1hui, c~est 

l'inverse qui se produit. 

Avant de se lancer a fond de train dans des rp.for~~s, 1e mi

nistere s'etait alors vu dans l'obligation de proceder a un 

inventaire de la situation, apportant. une correction immedia

te au~ p't incipal es lacunes, e t gr ad uellemen t, par es sais e t 

erreurs> initiait les transformations administratives indis-

--------------_ ........ :_--------------_ .... _._------_ .... __ .... _- -
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pensables aI' implantation eventue11e d I un systeme correc-

tionnel efficace et adapte. 

1970, Ie travail accompli, 

C'est pourquoi, entre 1965 et 

s'i1 n'apparaissait gu~re spec-

tacu1aire, a prime abord, representait tout de meme une etape 

indispensable au succes des reformes qui se sont concretisees 

depuis 1970. 

Les ef.forts des annees 1965 a 1970 ont finalement permis d' en 

arr:i.ver a l'elaboration d'une philo sophie generale de base 

dans Ie secteur de la rehabilitation du criminel adulte, phi

losophic que nous retrouvons inscrite dans la Loi de la Pro

bation at des Etablissements de Detention (Chapitre 21 - Lois 

du Qu6bec) et qui fut sanctionnee par l'Assemblee Nationale 

1e 27 mai 1969. Cette loi, qui met l'accent sur la reinser

tion socia1e des contrevenants adultes, a d'ailleurs servi de 

guide a l'application des reformes en cours. 

En ce qui touche a la periode 1975-1980, nous suivrons neces

sairement l' orientation que nous avons mise de l' avant depuis 

J.970. Nos efforts se sont jusqu'ici concentres a l'elabo-

ration at a la mise en placed'un programme de traitement a

dDp~e au gein de nos unites administratives. Graduellement, 

nous escomptons que Ie traitement institutionnel . et proba

t ionnaire a ins i que 1 e trai t emen t C ommuna u tr:li r'e, f ormeron t un 

tout hatmonie.ux et arriveront a se concevoir comme les parties 

complementaires d'un processus ininterrompu. 

81 nos predictions deviennent des realites, Ie Quebec devrait, 

en 1980, posseder un systeme correctionnel qui se comparera a

vantnguusement avec ce qu~ nous retrouvons dans 1es pays les 

plus evolues. 

Ce bref tour d 'horizon faciliterll la comprehension du present 

rapport. II devrait permettra au lecteur de saisir 1es prin-

-, -
! 
j 
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cipes de ba::le qt\l, 130t\13-t;endent not;re act;i.on auprea des contre ... 

venants et les orientations que nous epouaerons au cours des 

prochains cinq (5) ans. 

Les cinq (5) chapitres qui suivent, fourniront 1e detail des 

realisations de 1a Direction Generale de la Probation et des 

Etablissements de Detention au cours de l'annee 1974. 

Le Chapitre Premier s' attaquera aux realisations de la Direc

tion Generale proprement dite, soit au r6le qui fut devolu au 
\ 

personnel administratif qui oeuvre quotidiennement aupres du 

directeur general. 

Le Chapitre Deuxieme traitera du Service de 1a Probation et des 

realisations de ce service. 

Le Chapitre Troisieme couvrira Ie travail effectue par Ie Ser

vice des Etablissements de Detention. 

Le Chapitre Quatrieme fournira un compte-rendu d~s principa

l es dec is ions qui on t res u 1 ted e no s r en c on t res a v e c 1 e Fe de

ral et 1es autres provinces, ce, suite par~iculierement a la 

Confe.rence federale-provinciale qui s' est tenue en decembre 

1973. Etant donne l'importance des sujets etudies, cette 

question fera l'objet d'un chapitre particulier. 

Le Chapitre Cinquieme donnera un aper~u des initiatives pour 

1'annee 1975. 
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L~ directeulC general, de par ses fonctions, se doit de pro

mouvoir une plus grande efficacite a tous les niveaux hierar

chiques du servic~ dont i1 assume la responsabilite. II ne 

peut y parvenir saul. II re<;.oit; l' aide de col1aborateurs qui 

Ie secondent dans cette tache. Dans Ie present paragraphe, 

par Direction Generale" nous signi£ions done Ie personnel ad

ministrat:L£ qui entoure Ie directeur general et qui oeuvre 

dans 1a p1anification, la coordination et Ie contrale. 

Au cours de 1974, Ie directeur general et ses plus proches 

col1aborateurs se sont principa1ement attardes aux taches sui

vantes: 

a) Les services administratifs, c'c$t-a-dire l' amelioration 

des outils administratifs, materiels et techniques in

dispensables a l'atteinte des objectifs vises ac a une 

solution rap ide et efficace des problemes particuliers 

a 1'interieur de notre champ de responsabilites. 
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... ol!'1~ntat:ion e.t: coordination des efforts yers l'at

tefute deB objectifs fixes par 1a Loi de la Proba .... 

t ion e t das Etab liss aments de De tent ion, pI us pa r

t1culi~remont par l'article 4; 

- Aminagemenc deB Otapos requises a 1& real1tation 

de COD objactifs. 

c) 1"~LJ,,,9~1,~..i.<1!l1 c' ~6t-a-dire, favoriser une efficacite 

plUD grande et mieux adoptee de la part des membres du 

t1crvi(~c. 

gil :.lOIIlIlIe, al.orEl que, Sous l' autorite immediate du directeur 

gi!ni~rfll, lea deux (2) di.recteurs de service concentrent leurs 

tft'H!t'g1efJ nux ol'ih."ntions courantes, Ie premier doi t en plus 

til II n t f 1 t'1~ l' n .f 0 net ion del I n v e n i r • 11 s I a vel" e c e r t e s e s

fllmt: tel d' npportcr une solution adequate BUX prob1emes de 

tOUR 1~" Jours et nou8 pronons les mesures n'cessaires i cct 

Toutcfois, 11 fnut nussi rialiser que notre servi-

r~ prOnrcoae por Gtapes ot que DOUS sommes encore loin de la 

In! };' ft\(, t ion. eo r t (,' s) no usc 0 n sea ton s a vee fie r t e que no us 

pr08r~90onu d'une nonGe a l'nutre, mais i1 ast r'aliste d'aE

r h' m t' t" qu' Uno us fa u d 1" I) en cor e p 1 U s i e u r s ('.). nne e s d' e f for t s 

t,'tmt:ln\w ~lvnn.t: dt.~ poltvoir se flatter de repondre a taus 1es 

ob1p~tlf8 quP naus impose 1a Lo1 de 1s Probation et des Eta

bl·;i!Hn\ments de Dl>cantion. Ii faut en conse.quence ouvrir 

1 \~o: nent·tt."rL'l et preparer la voie aux rea1isa tions futures. 

(~lH:t(' tneh~ (~onf1titue uno des principa1es priorites do. direc

t~ur ROn~rnl et de sea proches collnborateurs. 

19 

, 
1. L'ORGANIGRAMME DE LA DIREC~ION GENERALE 

(Organigramme no 1) 

L'organigramme de 1a Direction Genera1e, que nous re .... 

trouvons 1 1a page suivante, f~urnit une vue schemati

que du personnel immediat qui entoure Ie directeur ge

neral, et du ra1e devolu a chacun. 



20 
21 



.. 
" 

Z2 

directeura de ~ervice ont pu presenter BUX Buto

r:Ltes du ministere, dans les cielais prescrits) 

un document etoffe qui rencontre les normes 1'e,.. 

quises. 

Au cours de 1974, un comite, compose de l'adjoint 

administratif et des responsables designes par les 

deux ( 2 ) directeurs de service, s'est efforce 

d 'e"ercer un contrale budgetaire permanent des de

panses cncourues. Le groupe s'est reuni de fa-

~on reguli~re a cet effet. Catte initiative a 

cffect:f,vement produit 1es resu1tats escomptes car 

el1e B permis BUX membres de 113. direction d'@tre 

snisis des problemes avant que ceu,c-ci prennent 

une dimension demesuree. 

b) Les ef£ectifs du service ------------------------Le ays terne de contt'6le des effectifs) mis sur pied 

au aein de notre Dit'Bction Generale au cours de 

l'onnue 1973, aproduit ses fruits en 1974. 

Le directeur general et 1es directeurs de servi

ce peuvent maintenant disposer d'un registre cen

tral avec mise it jour quotidienne qui leur permat 

d' abtenir presqu' instantanement ala fois une vue 

d'ensemb1e des effectifs de 1a Direction Genera~ 

le Bt 1e detail de ces mImes effectifs dans cha

cun des centres de responsabilite. 

L' cfficacitt'i de ce syste.me de contr61e a parti ... 

culic.rutuent fait sentir ses effets sa1utaires a 

l'occasion de 1a fernteture de certains etab1isse

mants de de tantion l'automne dernier) ou 11 a 

fn11u jang1er avec p1usieurs centaines de postes. 

J. 

i 
'I 
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Si l.' on considere que pour 1e present exercice. fi

nancier, 1es effectifs s'el,eyent a 2,425 employes, 

i1 est facile de concevoir 113. somme de travail 

qu'impose 1e contr61e de ce secteur d'activites. 

Le tableau de 113. page suivante fournit 1e detail 

de nos effectifs tels qu' i19 sont presentement re ... 

partis, 
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~~~M_.~~~_. ________________________________________________ ~ 
!H~E FINANC!ERE 1974-1975 

~ill}.~ bALLOUES ,AU PLAN DES r;FFECTIFS 

A~1]L!t~--t~~ LE C.T. 66287 DU 6 SEPTEMBRE 1972 

U.M. REVUE DE PROGRAMME 1973-74 

A~f.J:lEAB'f;.E AU lETt AVRIL 1973 

..... -0000000---

Prof NW iOllllels 

Ag~ntG de 10 Puix 

DirC!ctioll 
1;.~.,!1; th: ale 

1 

o 

3 

13 

o 

Peru. d~ direction 0 
r.odt·~(j :tnt~rmcd. 0 

An- do In poix 0 --
TOTAl. 17 

~ 

!EP.;:;.., b=.Cl.::;.t.:::;i,:,o.:.;.n 

1 

136 

59 

o 

o 
o 
o 

200 
= 

.Q.§tention 

1 

2 

26 

160 

195 

·20 

380 

1424 

Total 

3 

6 

165 

232 

195 

20 

380 

1424 

2425 

~i 
l 

.;~ 

. 
c) ~=_~~~e~=~=~E_~=_!~~~!!~~E!B~E~~=-E~~~~~~~~~ 

Au debut de 1974, le Consei1 du Tre.sor demandn 

aux m:i.nis teres quebecois de pl:'ccet:ier au degage

ment de l'infrastructure, T .. a !lhase 1 de ~1ette 

operation impliquait 1e choix d'un programme bud ... 

getaire qui servirait de pro~et-pi10I:e en vue 

d' une application future a tous 1es Ilutres pro ... 

grammes • 

All Hinistere de la Justice, 1e choix s'est arligte 

sur les programmes 10 et 11, en l'occu-rence sur 

les deux (2) prog-rammes budgetnires couverts pa-r 

1n Di-recticn Gene-ra1e de la Probation et des Eta-

blissements de Detention. De concert avec 1a 

Direction du Budget du mirtistere et le Service 

des P-rocedes et Hethodes, et avec la collabora

tion des representants du Consei1 du Tresor, in 

Di-rection Gene-ra1e slest ainsi attaquee a cette. 

tache au cours de l'annee 1974. A date, les ef

forts concertes ont permis ls mise au point d'un 

plan d' infras true tur e e t l' ini t ia t ion de nomb reux 

t~$ts budgetaires: 

A titre d 'information, il est bon de p-reciser que 

le budget-prog-ramme quE1bec01s est articule sur un 

syst.me de reg-roupement des productions a trois 

(3) niveaux. 

(1) La superstructure 

(Hissions, domaines, secteurs) 

Ce palie-r sert; a d6fini-r 1es gl~andes orien

tations de depenses etablies par le Conseil 

des ministres at le Consei1 du T-reso-r. 

, I 

1 
i 

I 
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L'ana1yse qu~ correspond 

d'ordre maero~eeono~ique 

interministeriel. 

a ce palier est 

et sur un plan 

(2) La structure 

(Programmes et elements) 

Ce palier sert a la definition des prio .... 

rite8 des ministeres a l'arbitrage cen .... 

tral dans l' allocation des res sources et 

a la budgetisation annuelle des depenses 

des ministeres. C'est aussi a ce palier 

que l' evaluation periodique des produc-

tions gouvernemen tales se fai t: 

moires de programmes. 

(3) L'infrastructure 

(Activites, projets, operations) 

1es me-

Les niveaux Hsuperstrueture" et "structure" 

font etat de regroupements souvent trop 

abs t rai ts pour 1es ges tionnai res dans Ie 

chomp des operations. Les besoins d'un 

decoupage en unites de production plus con

cdHes ont donne. lieu dans p1usieurs minis

teres au degagement de l.' infrastructure de 

prod uc t ion sous les e lemen ts de programmes. 

Ce pa1ier doit servir a articuler l'infor

mation financiere utile aux gestionnaires 

et a determiner les regles de contr8le bud

ge tai r e qui von t p revalo ir dans un sys teme 

de gestion par programme. 

Les efforts entrepris depuis plus de deux ans pour 

l'implantation du budget-programme ant porte sur 
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, 
les deux premiers niveaux (definition de 1a su-

p ers true tur e et de 1a s truc t ure, nouveau cy cle 

budgetaire, memoires de programmes, etc): Ie de

gagement du 3eme niveau a ete jusqu'a maintenant 

laisse a l'initiative des ministeres. Au debut 

de 1974, il est apparu opportun de proposer une 

strategie plus systematique pour 1e degagement 

de l' infrastructure des programmes gouvernemen

taux. C'est a ce moment que demande a ete fai

te a la Direction Generale d'offrir sa col1a.bo -

ration. 

Le decoupage en unites de production plus con

cretes (activites, sous-activites, projets, sous

projets, operations) sous Ie::; iHements de pro-

pre~sente plusieurs uti1ites a la fo1s grammes, 

pour les ministeres et 1e Consei1 du Tresor. 

Pour les ministeres, ce de{'.oupage devrait permet ... 

tre un contr6le financier plus rigoureux sur leurs 

propres interventions, clarifier leur structure 

de responsabi1ite' et faciliter 1e degagement des 

indices de pro duc tion, de perf ormanc e e t d I impac t. 

Pour 1e Consei1 du Tresor, ce decoupage devrait -- . permettre de tester 1a pertinence des structure~ 

de programmes et de modifier l' analyse des deman

des budgetaires annuelles et la nature des contrCl

les d'execution du budget. 

Notre empressement a accorder notre co.ncours a cet;.. 

te experience, s'explique en ce que nous 1a con

siderons comme le moyen Ie plus efficace pour I' ob

tention du detail des cants d' operation par unites 
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adminiGtratives et. par activites, ce qui, even

euc11ement:
p 

devrait nous permettre d I en arriver a 
unB eff1cacite accrue au niveau des operations, 

et partune,. faci1iter l'atteinte de nos objec-

tifs. 

d) ~~J~~~~~_~==nE!~~ 
1 1 , ., 197 1, a e.#te 

l)our 1<:' regis ere c.entra, annee .. 

Ptlrticulicrement active. suite a des efforts 

aoutenus, les membres de l'equipe ont non seule

ment r&uss~ a donner pluS de flexibilite au sys

t~Tne at lc mcttre a 1a portee de tous les usagers, 

mnia i1s comptent aussi a leur actif l'initiation 

de plusieurs nouveaux projets. 

Ainai, 10 registre central est maintenant a m@me 

de f 0 urn i r \10 e in f 0 1:' ma t ion p 1 usn u a tl. c e e sur 1 e s 

mouvemen ts e t trans fer emen ts des p ersonnes inca r

curcee dana nos etablissements. 

Sont uuBei instantanement disponibles les infor

mn~iona 8uivantes sur les personnes 1ncarcerees: 

1. L1identification ainsi que les alias 

2. Le lieu de detention 

3. La nature de l'infraction commise 

4. La sentence imposee 

5. La mouvement 01.1 t-ransferement 

6. La changement de statut 

7. Llexistenca d 1 un rapport psychiatrique 

8~ Les liherations en vertu des 

articles 19 et 20 

9. Lea sentences inte~mittentes 

Au CO\lt's d.e 1974, l'equipedu registrecent-ralest 

, 
i 
I , 
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parvenue' a morit:er- de$ fiches sur chacun des proba

tionnaires. 11 slagit 1& dlune initiative nou

velle. Dans ce secteur, llinformation suivante 

est presentement disponible: 

1. L'identification 

2. Le bureau de prob a tj,.on charge du cas 

3. La nature de l'infraction 

4. Le genre de sentence 

5. La presen~e d'un rapport pre-sententiel 

6. Le transfert du dossier a un autre bureau 

L'equipe a ega1ement procede a 1a redaction dlun 

manuel de formu1aires et de procedures, dont co

pie a ete distribuee clans tous les bureaux de pro

bation. 

e) ~~!~!2E~~E!9~~ 
Au debut de 1 I annee 1974, les autorites du minis-

t~re decid~rent de proceder a la mecanisation de 

l'information, de fa~on a 1a rendre accessible a 
tous les centres 'de responsabilite et aux ges

tionnaires concernes. De concert avec le Servi

ce de l'Informatique du minist~re, la Direction 

Generale s'attaqua resolument a cette tache fort 

comp1exe. Nous avons immediatement offert no-

tre collaboration et avons m@me det~che monsieur 

Gaston Lepire, le responsable du registre central, 

qui assume presentement la fonction de coordina

tion avec le Service de l'Informatique. 

L'equipe parvint, de fait, a produire, d~s Ie mois 

de mai 1974, un plan directeur de mecanisation 

qui re~ut l' approbation des autorites concernees. 

J 
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tc plan comporte trois (3) ~tapes bien distinc

tea d'implant&tion dont l'une debut. au cours de 

1'74, sait la phase preparatoire, qui consists I 

ln cueillette de toutes les donnees pertinentes 

devant aCre emmngasinees dans les ordinateurs. 

Cos donnuas, qui se retrouvent dans les unites 

auminia trativea, couvrent les entrees dans les e

tnblilHH.ltnents de detention et les bureaux de pro

bation depuis le ler janvier 1968. 

Cotta pt'cmif!rc leape une fois terminee, ce qui 

dcvtilit s I cffectuer des avril prochain, nous pas

serons li 1n seconde phase, soit l' emmagasine

ment: dans lcs ordinateurs des donnees rec;ues au 

jour le jour de In part des unites administrati

voo. Cetta operation devrnit normalement debu

tor duns les premiers mois de l'nnnee 1975, 

A In completion de l'etape 9uivante, soit la troi-

81.~mc utnpc, les gestionnaires seront en mesure 

d'obtenir instantanement les informations perti

nentes tant aur les personnes incarcerees que les 

probntionnairea nu moyen de terminaux insta11es 

duns dos unites administratives. Ce nlest, tou

tcfois, qu1nu cours de 1976, que 1es gestionnai

ros pourront jouir dlun tel privillge. 

La Direction GGnernle aurll nlors atteint un de ses 

abjectifs de fuvoriser une plus grande efficacite 

des opUtations de la patt de ses gestionnaires au 

nivenu mumo des unites administratives. 

, 
~ 
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f) La gestion des documents ------------------------
Au cours de 1974, tel que specifie dans 1e rap-

port annue1 1973, i1 fa11ut repenser le systeme 

de reception de 1a correspondance, la codifica

tion, l' ouverture des dossiers et 1a distribution 

au sein de l'administration centrale. Les pro-

cedures en cours ne repondaient plus aux besoins, 

dO a l'accroissement rapide du service et le ca

ract~re plus comp1exe de nos structures adminis

tratives. 

Depuis le 25 juin 1974, la Direction Genera1e pos-. 
se,de son Centre de Gestion des Documents. Le sys

t~me opere efficacement et repond aux expectati

ves des gestionnaires, qui sont maintenant en me

sure de recevoir 1a documentation dont i1s ont 

besoin pour l' exercice de leurs .fonctions dans un 

de1ai relativement court. 

Deja, nous avons pris 1es dispositions pour l'im

plantation du syst~me dans toutes les unites ad

minis tra ti ves, t r'avai1 qui devrai t s e comple t er 

en 1975. 
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3. COORDINATION ET PLANIPICATION 
~,--------~~~~~~~~~~~ 

En matiare de coordination et de p1anification, 1e di

rccteur general re90it l'a1de des specialistes de deux 

(2) secteurs. I1 a'agit: 

A) Du reaponsah1e de 1a Participation 

Communaut£lire 

n) Du reaponsable de la Recherche 

[ 

J 
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A) Le secteur: Participation C~mmunautaire 
-------------~-----~---~--~--------_~_~M 

Les activites de ce secteur se situent dans 1a 1i .... 

gne de l'orientation et de la coordination des ef ... 

forts de 1a Direction Gel';l.era1e vers l' atteinte des 

obj ectifs fixes par 1a Loi de 1a Probation et des E

tab1issements de Detention. 

Ces objectifs visent en definitive 1a "reinser-

tion socia1e des personnes qui ont ete soumises , 
aI' application de mesures de probation au qui ont 

ete incarcerees dans des etablissements de deten

tion." (1) 

La participation communautaire s 'avere, en effet, 

un moyen essentiel de faciliter 1a reintegration 

des contrevenants dans la societe et i1 y a lieu 

de faire en sorte que les unites administratives 

de la Probation et de la Detention ainsi que les 

organismes communautaires forment un tout et cons

tituent les parties complementaires d'un proces

sus continuo 

La contribution des organismes et des res sources 

de la communaute doit donc @tre presentee a tous 

les s tades du processus correctionnel pour ren

contrer les besoins diversifies des .contrevenants 

et dans toutes les regions du Quebec ou cette con

tribution, tout comme les besoins eux-m@mes, pre

sente des aspects diversifies. 

Visites dans les regions. 

Dans cette perspective, les demarches qui avaient 

(1) Ministere de la Justice - Loi de la Probation et des Etablisse
ments de Detention et les Regl1J.ments Relatifs aux etablissements 
p. 11, art. 4. 
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etc initiuca en 1973 en vue A' inventoriar 1ep res

oourCC8 cxiatantes et djetab1ir dea contacts avec 

leu CcmtrcB de Serv:tces Socinux et 1es Centres 

Hoapitalierst sont poursuivies en 1974. L'in1~ 

tiacive qui avait alors dUbut' dans 10. rigion du 

BaD St ... Laurent et de 10. GaspUsie s' est poursuivie 

dana dtautras r4siona et s'dtendra iventue11ement 

U t()utea les reg~.ons du Quebec, preparant ainsi 

la Vt)1.H it une pol1.tique de rUinsertiol1 sociale a

dupt~e DUX bODoins du Qu&bec. 

Il BDt,an effoc, prilv:1.sible que, suite aces de

uultchetJ, des entcntes de service seront eventue1 ... 

lement ctublies entre le Ministere de 10. Justice 

at den ot'ganiomes rilgis par 1nLoi sur 1es Servi

c(>o de SantI! ct les Services Sociaux (Chapitre 

48 - Lote du QuGbec - 1971). 

Oioculloiona avea 1e Ministere des Affaires Socia1es ~_M_~~~~~_~~~~~_~~~_~_~ _______ ~ ___________ ~ ___ ~_ 
Dos diocussions ont d'ailleurs Ute engagees avec 

10 Minist~rc des Affaires Socia1es afin dlen ar

river a un pnrtnge des responsabi1ites entre les 

doux (2) minis teres em co qui concerne les or8anis

mes comrounnutaires oauvrnnt dans 1e domaine cor

roctionnel aU Quebec. 

l)ut· organ1smcs commun3\~tairBs, nous riHerons plus 

apcc:tulemcnt: a l~ Socititi.1 d'Orientation et de Re

hi\hili tnt ion de Hon tl.·enl, a In John Howard Socie ty 

de HontrGnl, n 1a Haison Pninchaud de Quebec, aux 

f;tohlis8Dffients du Gentilhomme de Quebec, aux Ate ... 

liars tlominique de Hull Bt a de nombreux autres 

ot'gUUiStlH'S qui oeuvrlHl t dans 1e domaine de 1a 

1 
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rehabilitation du criminel sdulte. Ces organi8-

mes re1even t cer tes, adminis tra t1 vemen t ~ du M1nis

tere des A££airea Sociales, mais, dans ltexerci

ce normal de leurs fonctions, 1es gestionnaires 

de no tr e Di rec tion Gine rale en tr etiennent des con

tacts quotidiens avec leurs repreaentants. A 

leur niveau, U.s accompliss~nt un travail comple

mentaire au notre et noua accordent leur support 

dans l ' atteinte de nos objectifs. Nous tenons a 
souligner 1e magnifique travail qu' i1s accomplis ... 

sent. 

Service de Readaptation Socia1e Inc. de Quebec 

C ' est a ins i q u ' un eve n e nre n t t r E! s imp 0 r tan t d u poi n t 

de vue de 1a participation communautaire s'est 

produ!t en 1974. 11 s'agit du transfert du Ser

vice de Rea.daptation Socia1e Inc. de Qu€,bec de la 

responsabi1ite administrative du Ministere des Af

faires Socia1es a ce.11e du Minist~re de la Justi

ce. Grace a ce transfert, qui S' est ef£ectue of

ficie11ement en avr i1 1974, i1 es t dori navan t pos

sible pour 1e Mi.nistere de 1a Justice de compter, 

dans 1a region de Quebec, sur un service qui, tout 

en conservant son statut d'organisme autonome a
vec un cons ei1 d I a dminis t ra tion e t done son ca'" 

ractE!re communautaire et non-gouvernemental, peut 

jouer a 1a fois un role de comp1ementarite par 

rapport a nos services gouvernementaux, un r61e 

de coordination a l' egard des autres ressources 

communautaires et un role d I innovation et de 

creation de nouvelles ressources. 

Ii 

r 
" 
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~a Maison St~LaureBt ~ Montreal 

D'outre part, en vertu de l'entente de services 

etoblie entre notre minist~r.e at ls Ma.ison St-Lau

rent de Montreal, un certain nombre de cas refe

rcs par nOB uni tea ndminis t r a t1 ves de la re gion 

motropo.1.itaine ant pu beniH:Lcier, au cours de l'an

nee 1974) des services de cette maison de transi

tion. 

~ea toxicomanes - Lc ?ortage 

Egalement, il y a lieu de souligner la collabora

tion qui existe depuis quelques mois entre nos u

nJ. t es adminis tra ti yes de la region deMon t real e t 

1e "Programme de Portage relatif a la Dependance 

de la drogue Inc." Etant donne qu'environ30%de 

10 clientele de Portage provient du systeme judi

claire et correctionnel, le Ministere de la Jus

tice a aceeptG, dans un premier temps, de mettre 

un bureau a 1a disposition de Portage dans les 10-

eaux du Service de la Probation au Palais de Jus ... 

cieo da Montreal; pour sa part, Portage fournit 

les services d'un consultant qui assure le lien 

entre 10 tribunal, nos unites administratives et 

Portage, ra(to:l.t an entrevue les personnes qui lui 

sont rufGrees et fait les reeommandations appro

priGcs en vue; par exemple, d I un traitement am

bulncoira ou residential. En plus de cet arran

goment qui prevaut depuis j uillet 1974) le Minis

tore do 10 Justiee envisnge de conclure avec Por

tasa uno entento de service pour les cas relevant 

de Sn juridietion et qui sont effectivement sous 

trrtitement t\U Centre residentiel du Lac Echo, Cte 

Terrebonne. n',sis c.omme Po r tage dap end financi ere-

, 

I 
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ment du Ministere des· Affaires' Socia1es, les nego

ciations se poursuivent avec ce ministere a cet 

effet. 

Les exp,ertises, examens et soins psychiatriq\~ 

Depuis plusieurs annees deja, le Minist~re de 1a 
Justice~ de concert avec le Ministere des Affai~ 

res Sociales, les coordonnateurs regionaux en sains 

psychiatriques et Ie Contentieux du Hinistere ~es 

Affaires Sociales ~ s' ingenue a trouver la formul.e 

la plus heureuse et la plus efficace au reglement 

des problemes qui se sou1event dans le secteur spe

cialise des expertises, examens et soins psychia

triques. 

De fait, dans ce domaine, nous devons repondre aux 

besoins suivants: 

a) ~=~_=~E~!E!~=~_E~~~~!!!!!S~~~ 
~~~~~~~~~_E~!_!=_!!!E~~!! 

Nous referons ici au cas des personnes qui 

tompent sous les categories suivsntes: 

_ Un inculpe accuse d' une infraction cri

minelle et que le tribunal a ienvoye pour 

observation en vertu des articles sui

vants du Code Criminel: Articles 465, 

542, 543 et 738. 

_ Un inculpe accuse d'une infraction a une 

loi penale ou a un reglement et pour le

quel 1e j uge reclame un examen psychia .... 

I 
I 

I 
1 

Ii 
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trique «lVnnt de ;rendre. sa decision, et; 

ce. en yertu de l' article 6, de In Loi 

dA 1n Pr~tection du Malade Mental (Cha

pitre 44. 1972 ~ Lois du Quebec) 

1>0.1'\9 le district judiciaire de Montreal, le 

Miniat~re de 111 Justice a conclu, au cours 

de I' nnnce, une entente avec l' Institut Phi

lippe Pinel en vertu de. laquell.e ce centre 

hospitnlicr B teat angage a heberger les per

oonnes ainni concernces, a proceder aux ex

pcrtisea psychiatriques et a aSsurer Ie 

tribunal de leur disponibilite. L'ln6ti

tut: Philippe Pinel produit de plus un rap

port i.1crit et, une foi6 Ifobservation ter

minOe, il y a rencontre entre le psychia

trc qui a preside £t l' examen et les procu .... 

reura de la couronne et de la dEHense a£in 

d'!nformer cce derniers de toutes les fa~ 

eettes pertinentaa dU cas. 

Cl'tte initiative a prodtlit les resultats 

cscomptus. Elle satisfait 1es besoins des 

t"'ibunnux et des pt'ocureurs et a en me me. 

temps I,lpporte un l"cglement presque de£ini

tif U l' upineux probleme que constituait 

ltailo psychiatrique de In prison deMontreal 

<lui n'lltiberge maint;enant qu'une dizaine de 

persollnncs en provenance de districts de 

l'exterieur de Montrea1~ 

Dnns le dis trict j udiciaire de Quebec, des 

-

psychiattes de l'U8pital ~aint~Michel Ar~ 
change rendent) aupres des cours, des ser

vict::\:!; similaires a. ceux de l'Institut Phi

lippe Pinel de Montreal. 

Au cours de 1974, suite a. des ententes avec 

des psychiatres, 110US avons aussi reuss;l a. 
procurer 1es m'emes services aupres des couts 

dans les gis tricts j udiciaires suivants: 

Sherb roo ke, Jo 1i e t te e t: S t-Jos eph ... de-B eau- I 

ce. Des demarches se poursuivent presert

tement pour couvrir tous les autres dis-

tricts. 

Nous avons, defait, bon espoir qulen 1975, 

1es juges de chaque Palais de Justice se

r~nt en mesure de recevoir une aide spccia .... 

lisee rap ide et efficace de la part de psy"'" 

chiatres qui resideront dans la region. 

Lorsque II obj ectif se't'a atteint, ce sera 

l'aboutissement de plusieurs annees d'e£

forts qui ont necessite de laborieuses con

sultations avec taus les secteurs concer

nes du ministere at de l'exterieur. 

Nous intensifions presentement nos efforts 

pour assurer aux personnes incarcerees, dont 

1 (etat neces~ite une intervention psychia

trique, l'aide specia1isee dont elles ont 

besoin. Dependamment de la gravite de 1a 

maladie, les soins peuvent se donnGr dans 

l'eneeinte de l'etablissement, ou en e1i-
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nique ext~rne, au encore da,ns un centre 

h,ospitalier. 

Dans lea etablissements de Montreal et de 

Quebec, et dana 1es regions au nouS avons 

conc1u une entente avec des psychiatres, 

nous parvenons a repondre aux besoins de 

fagan, sinon idea1e, du mains satisfaisan

te, I1 en est autr-ement pour }e restant 

de 1a province. Gradue11ement, nous ame-

1iorons 1es services, mi:l.is i1 reste encore 

b ea ucoup de chemin a par cour ir a ce ni veau. 

Les nombreuses rencontres avec 1e Ministe

re des Affaires Socia1es et 1es coordonna

teurs regionaux en soins psychiatriques 

nous donnent toutefois espoir d' en arriver 

a une formu1e qui permettra de repondre de 

fag.on effi(~ace aux objectifs que nous nous 

sommes fixes. I1 fa11ait,enpremier lieu 

reg1er 1e prob1eme des expertises psychia

triques. Nous pouvons maintenant concen

trer nos energies a cette tache. 

Demandes du Service de 1a Probat:Lon 
----------------------------------~ 

Il arrive frequemment que 1e Service de la 

Probat:Lon requiert une evaluation ps.ychia

tr iq ue dans 1e cad re d' un rappor t pre-s en

tent:Lel. D'une fa~on genera1e, l'initia

tive etait jusqu'ici 1aissee a l'agent de 

probation qui se voyait dans l'ob1igation 

de se chercher un psychiatre. A Quebec et 

Hontresl, l'agent pouvait t6i...ljours se tirer 

d 1 affaire. La situation se presentait dif-

1 
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...... ~ 
feremment da,ns les districts de l'exte

rieur. 

Clest pourquoi, au cours de l'annee 1974, 

dans 1es ententes conclues ~ Sherbrooke, 

Jo1iette et St-Joseph,-de-Beal1ce, nous avons 

pris soin d' inc1ure 1es demandes du Servi"" 

ce de la Probation en plus des autres ser

vices a @tre dispenses. Nous camp tons , au 

cours de l'annee' 1975, assurer a tous nos 

bureaux de probation 1es serv:Lces psychia

triques dont les agents ont besoin dans 

l'exercice de leurs fonctions, et ce, sous 

1a forme d'ententes ecrites avec des psy

chiatres de 1a region ou i1s oeuvrent. 

Divers 

Parmi 1es autres activites auxque1les 1e respon

sable du secteur a participe au cours de l'annee 

1974, signa10ns entre autres; evaluation de nou

veaux projets vtsant 1a reinsertion socia1e des 

de1inquants adu1tes; participation a des confe

rences nationales sur 1e benevolat et sur 1es cen

tres residentiels communautaires; participation 

a une conference provinc.ia1e sur 1es services aux 

de1inquants adu1tes, conference organisee par 

l'Assoc:Lation des Services de Rehabilitation So"" 

cia1e avec 1e support financier du ministere; 

rencontres avec d'autres ministeres et organ:Lsmes 

federaux et, provinciaux, pour fins de p1anifica

tion et de coordination, etc. 
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LtannGc 1973 avait Ita pou~ la ~ection recherche 

une pB~iod8 de definition de son rBle au sein de 

La Direction Gln&rale. Par 1e bi,is de quelques 

{!xp(jr:f.enCe6 de -recherche sur 1a structure. du rap

IHn"t pre-sentential et 1e r$1e de 1'agent de pro

bntion, ,utude comple-t,ee en 1974, 1e responsab1e 

de ia recherChe s 1 illlpregnait progress;lvement de 

I 1 1dle quill jauerait un ~81e de soutien dans un 

processus de dlciaion. 

I.lnnuce 1974 a lieu une occasion de vivre cette 

rcalit.{i tout en ltl uebordnnt sous certains as ... 

1.C8 ilUl.tHlntu itnpol.'tants que nous avons assull\es sont 

v-cuus de 111 Oi-reetion de la Detention. L 'unifor

misntioll du dossiel" do. d~t::enu et: 1 'elaboration de 

normae so rattachant l sa mobi1iti ont Iti parmi 

nt)sP'tin~ipal~s preoccupations. D f un cote) le 

~atiDnnel administratif commanda1t 1a standardi

aation du contenu do. dossier du detenu et l'uni

!orm;laatio~. autnnt que posaible~ des formules qui 

do;tvcl'I,t 8 *1 retrouver. ceei, dans le but de favo

ris.c:t 1.1:\ consult.ation do. tiossie-r dans un contexte 

40 aobl1it& plus grande. Cat effort d'uniformi

Sl\t:!on npparaissa.nt. daublement souhaitable car il 

GeniI: un prU-rtHIUis pour une lllecanisation de l' in ... 

formation. Cetta derniere definissait l'urgence 

qunHtrtdnt tout en l' e.largissant au~ dossiers du 

Service de In Probation. Lt ac tuallsation de ee 
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mandat BuiV1:'a 1e rythme de 11 implantation de ce 

systeme mecanise qui se pourauivra en 1975. 

Remuneration du detenu 

Ega1ement, du cote du Service de la Detention, 

nous comp1etons actuel1ement des etudes prelimi

naires sur le probl'me de la remuneration du de

tenu. Ces etudes, conduites dans p1usieurs cen

tres de detention du Quebec, visent a deblayer ,le 

terrain et menager des e tapes dans l' hypothetique 

implantation d I un systeme de remuneration des de-

tenus. 

Etude sur 1& population car£!~ 

Durant la periode estiva1e, nous avons profite du 

passage d'une etudiante en crimino10gie de l'Uni

versite de Montreal pour faire une etude sut' 1/1 
... 1 * popula t ion du Cen tre de De ten t ion de Mont re a • 

Cette etude, de type informatif, retrace les gran

des caracteristiqies de 1a population de ce cen-

tre. 

De te1les recherches pourraient se poursuivre pour 

tous les etablissements du Quebec. A notre avis, 

ces reche.rches constituent des premisses i}.l'eva

luation et l l'orientation des programmeg insti

tutionnels. D'un autre c8te, ces recherches, de 

m-eme que cel1e sur la };amuneration du detenu, per

mettent deraffiner 1a cueillette des donnees au 

niveau meme du r~gis tre central, qui doit devenir 

un outil vraiment fonctionnel. 

* HUDON, Michele, Recherche sur la Population du Centre de Detention d~ 
Montreal-D.G.P.E.D. - Ministere de 1a Justice -
Aout 1974 
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Pilr:all~lemen,t a ace mandata, 1e responsable de In 

rel:h~;t'eheatlgume tine foule d.e responsabi+ites pn-.c ... 

fois permanentes, parlois epiaodiques~ telle 1n 

el.·~at:ian at In coo1:dination d' un comite de biblio

th?::que qui de'Vrai t cOl'lct:etia er son action en 1975, 

celle 1 t evalua,tion de Ie. pertinence d t un program'" 

me de recberehe ou d'un $imp1e projet, te11e 1a 

r,\lI1onsc it unq,u.ee t10nnaire de l' O. N • U. sur Ie de

grc d j im.plantation deB r~gles minimnles devant 

reSir 10 traitement des prisonniers. 

Dana Ie cadre de ails fonctiona, 1e responsable de 

18 l"oelterc:he n £0.1 t de nombr eux de placemen ts dans 

la communnute proche ou lointaine afin de mieux 

G i tuer Bon. tl c tion dans 1 f appareil adminis tra tif 

at de ventili\l: j3<1 perception de 1a recherche ope

rntianuGl1c: .. 

DIms l' nctunlisation de sea mandata, Ie responsa

blude In recherehe. aeon t inue.l1ement cher ehe a 
briatu: 1 'apparent iaolement de son secteur en sol .... 

l1citant 1n collaboration et 1a participation de 

pOt'BCnrUHl ruaaourcas directeroent ou indirecte'l11ent' 

1l'l.t.uressti ea pa 1:' l' obj at des tr~vaux. Nous re .... 
fGrotHl tei ¥lUx \'f'lem.bras du com:! te du dossier du de

tCtiu, it 1 l ndjo1nt administratif du direct.eur du 

Service dea Etablissements de De.tention at au 

cuordtu\l\tl tQur tlu ays t~me m{!canise de l' informa

t:io~h 
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Cree par la Loi de la Probation et des Etablissements de De~ 

tention, sanctionnee en mai 1969, le Service de la Probation 

doit voir a la production des enqu@tes pre-sententielles de

mandees par les cours de justice et assurer ia surveillance 

et la rehabilitation des individus qui sont sous le coup d' une 

mesure de probation. 

Le service collabore, a l'occasion, avec les Etablissements 

de Detention, les Penitenciers Federaux et la Commission Na

tionale des Liberations Conditionnelles '. a l' evaluation de 

detenus et de programmes specifiques de reinsertion sociale. 

A certains moments, le service s' occupe aussi des adultes con

damnes par la Cour de Bien-Etre Social. 
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Du a uno expansion trls rapide du service, nous devons 

deplorer un manque de 'Personnel danaplusieurs regions. 

Bncore cotto annBe. at a In.intea occasions, nous avona 

~t:.C: 01>11808 de demander des delais aux tribunaux pour 1a 

produc tion dot} cnquOtea pre-a en ten tiel1es • Les tri-

bunaux, dtwant notre clllH1d.te reduite d' absorption, ont 

ISBozmal rlag! at ont continu~ d'envoyer en detention 

aClJ ;f"nd:f.vidufJ qui. avec notre assistance, auraient pu 

Otrc oouBtt'aits a une peine privative de liberte. 

tiOtW Ilvonn ~u il faira un choix. Ou produire tout 1e 

trl,lvnil dCTIlundc par lea cours, ou mettre un frein a 
lcut'a dcmnndcfJ. Dans lc premier cas, notre produc

tion Durnit cte de qua11tG doutcusc. Nous n'avons pas 

nt'e I·~)t G "(~ t to 901 uti on, puis que no s r echerc hes nous d e
montt'(mt que leD trihuT1l1uX accordent a nos enqllgtes pre

rHHlt~lltiCllco un crrGdit tres large. On ne pouvait donc 

accepter que deB individus, par un travail s"~erficiel 

de notre part, aoiont mal sentences. 

NOU8 nvloDn, d J autre part. pr.evu un taux tres Ileve d loc

cupation do nos postea. Du mains, c'etait la coutume 

dcpuii1 len debuts du service. Or. cette annee. nous 

Avona rcncontrc des difficu1.tes particulieres dans ,ce 

8{~Ct\,'1\lX'. 1)os postes sont testes inoccllpes pendant plu

~lDurs moia at los DoneauX's publics qui ont ete annon

rfo ont etD tr~8 dOcevants. A l'heure actuelle, plus 

fle 10 IHHttes aont vncnnta et noua faisons des efforts 

pnrticullcrs pout' esoayc't' de les combler. 

f~on (U,ffi(~\l.ltGn de t'ecruten\E.mt sont de divers ordres 

~n!(j \U\e des raisons p't'ovicnt d' une decision de 1a Fonc-

, , 

\ 
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tion Publique qui nous a retire un pouvoir sp6cial de 
recrutement qui nous avait ete accorde i1 y a quelques 

annees. Ce pouvoir nous permettait de proceder avec 

beaucoup plus de ce1erite. 

Un reamenagement des effectifs de 1£1. Direction Genera-

1e de 1a Probation et des Etab1issements de Detention 

a permis qu I un certain nombre de pas tes addi tionne1s 

nous soient a11oues. L' effec tif total qui etai t de 

177 postes au 31 decembre 1973 est passe a 200 pastes 

au 31 decembre 1974. 

TOTAL 

Fin 1973 

1 Cadre 
4 A.C.S. 

124 A. de prob. 
48 Fonctionnaires 

Fin 1974 

1 
4 

140 
55 

Cadre 
A.C.S. 
A. de prob. 
Fonctionnaires 

177 TOTAL: 200 

REPARTITION PAR BUREAU DES AGENTS DE PROBATION 

Amos 2 Rimouski 4 
Arthabaska 1 Riviere-du-Loup 1 
Baie-Comeau 1 Roberval 1 
Chandler 1 Rouyn 2 
Chicoutimi 3 St-Hyacinthe 1 
Drummondvil1e 2 St-Jean 2 
Granby 1 St-Jer8me 10 
Hull 10 St-Joseph (B ce) 1 
Jo1iette 3 Sherbrooke 5 
La Malbaie 1 Sorel 2 
Mont-Laurier 1 Thetford-Mines 1 
Montmagny 1 Trois-Rivieres 6 
Montreal 55 Val D'O r 2 
Quebec 18 Val1eyfield 2 

Le tableau de 1£1. page suivante reproduit Ie detail des 

effectifs par unite administrative. 

; 
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Diroction du Service 

Bureaux do Probation 
~. " ........ 

Amoa 
Arthubaoka 
Dllio .... Comouu 
Chandler 
Chieoutimi 
Drutllmomlvil],o 

Granby 
Hul.l 

tlolicttn 
Xla Malbaie 
Hont ... IJt.1uriol;' 

Montmllgny 
MontrlOal 

Ou6bcc 
fu'mouoki 

.-
Hi vi~re"'du-Ilo\lp 

Roborvlll 
Rouyn 

S t:"'Uyacin tho 

St-Jonn 
St""'I,Htr6me 

St"'Joscph Bee 
Shex'brooko 
601'01 

l.Phetford l-1inml 

Tl'oio-Ri vi~l:.'oS 
V'id, d10J: 

Valloy£iolt.] 
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1"ES EFFECTIFS DU 

SERVICE DE LA PROBATION 

Adj. aux Agents de 
~adre Cadres~~.~ Probation Fonctionnaires TOTAL 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

2 

1 

1 

1 

3 

2 

1 

10 

3 

1 

1 

1 

55 

18 

4 

1 

1 

2 

1 

2 

10 

1 

5 

2 

1 

6 

2 

2 

14.0 

5 6 

1 3 

1 

1 2 

1 2 

1 4 

1 3 

1 2 

3 14 

1 4 

1 2 

1 2 

1 2 

14 70 

5 24 

1 5 

1 2 

1 

1 3 

1 2 

1 3 

4 1'5 

1 2 

2 7 

1 3 

1 2 

2 8 

1 3 

1 3 

55 200 , 
! 

I 
i 
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2. L'ORGANISAtION MA!ERIELLE 

Nous avons continue d' offrir aux agents de probation 

des locaux rt~pondant davantage aux ex:i,gences de :Leurs 

fonctions. Plusieurs unites administratives etaient 

~ assez mal logees et nous avons pu remedier a cette si

tuation au cours de 1974. 

Le programme de sectorisation, dans 1e district judi ... 

ciaire de Montreal, a pu s'imp1anter. Gl:'llCe a 'tette 

initiative, le distl:'ict est desservi par des equipes 

p hys iq uemen t localis ees dans un sec t eul:' de t ermine. Qua

tre (4) bureaux de secteur sont en operation, et nous 

n'avons quIa nous feliciter de cet arrangement. 
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Notre programme vi$-l"vis las 1ndiens en Abitibi a iti 

amplifiG. La divoloppement de la Baie James nous ap

pnrtc une el;1,cnt~le additionnelle et d:ifficile a attein ... 

«ire.. Dca Il1csurea ont done iti prisea pour que lea pro

bat:f.onnaires aynnt residence dana tous les postes impor

tanto de cotta region aoient surveilles selon les pres

criptiana dos tribunnux. 

A la fin do 1974, lOB indiena de la Reserve de Pointe

UlcnD ont a leur tour fait une demande pour qulun agent 

de probation autochtone doseerve leur territoire. Des 

pourporlero oant en cours beet effet. 

Juaqu'iel, no~rQ approche vis-a-vis les indiens a don

m' de bona riloulCats at i1 est dejb possible de consta

tar uno certoinc diminution du n~mbre d'indiens devant 

l.en tribunaux. Et pour eeux qui sly rendent II tous se 

£i111citent du meil1cur traitomont qui leur' est accordi. 

, 
1 

\ 

.. 
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4. LA REORGANISATION ADMINI§TgATlyg' 

Le Service de la Probation fonctio.nne d I apri!s un plan 

mis en vigueur en .1972. A l' exper;i.ence, nous avons 

rialisi qu' il s' adaptait PE!U a l' etat de notl;'e develop

pement, a notre situation geographique et au genre de 

travail que nous avions a executer. 

Un projet de reorganisation a donc ete elabore et d~ ... 

vrait devenir rialite au debut de 1975. Ils'agitd'un 
\ 

systeme permettant de regrouper lea agents de probation 

selon le nombre d' unites de travail qu i i19 doivent nor'" 

malement produire durant un mois de travail, de leI) di

viser par equipes et de diterminer l'autoriti l qui ces 

equip~s seront responsables. Les grandes lignes de ce 

plan se retrouvent l l'organigramme no 2, de 111 page 

suivante. 

Ce plan, qui para it soupIe, permettra, eaperone-nous, de 

diterminer lea besoins riela en persortnel, de reduire 

le nombre de reginns administrativeo, de decentraliser 

la prise de dicision e~ d' ameliorer les communica tiona. 

Ainsi, un developpement extraordinaire des mesures pro ... 

batoires dans une region donnie permett.ra d'ajouter a. 
ce plan des iquipes additionnelles de travail sans de

truire l'equilibre de l'organisation. 

Une equipe comprend six agents de ~robation, dont l'un 

assume 1a responsabilite de chef. Ce nombre correspond 

l ce qui existe dans d 'autres services de probation et, 

de plus, i1 nous apparaib adapte a un bon £onctiom1.emont. 

11 sera egalement possible, grlce a ce plan, de perce

voir une ea rriere pour l' agen t de prob a tion. Jus qui ici, 

cetta possibilite ntexistait pas ou du moins etait peu 

ividente. 

: l 
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." 



J 
! 

i 

LE SERVICE DE LA PROBATION 

O~GANIGRAKHE NO 2 

Resppnsable: 
Formation 

~I 

Directeur 

Adjoint 
Administratif 

REGION 1 - MONTREAL REGION 2 - QUEBEC REGION 3 - DlUltG'DNDVILLE REGION 4 - RIHOUSKI REGION 5 - BULL KEGION 6 - ROUYN 

Directeur regional. 

fhef de groupe 

Equipe 1 Montreal 

J'4uipe 2 Monl:real 

Equipe 3 Montreal 

Chef de groupe 

Equipe 4 Montreal 

Equipe 5 Montreal 

Equipe 6 Montreal 

Chef de groupe 

Equipe 1 St-Jerome 

Equipe 8 St-Jerome 

Equipe 9 Joliette 

Respon~~regio~! 

Equipe 1 Quebec 

Equipe 2 Quebec 

Equipe 3 Quebec 

Equipe 4 Chicoutimi 

Equipe 5 -&ntmagny 

-La Ha1baie 

-S t-J. de Beauce 

-Thetford-Hines 

Responsab1e 'regiona! ResE2nsab1e regiona! Responsab1e regional ~pons.ble regional 

Equipe 1 Trois-Rivieres Equipe 1 Rimouski Equipe 1 Bull Equipe 1 Rouyn 

Equipe 2 Sherbrooke Equipe 2 Riviere-du-Loup £quire 2 Hull Equipe 2 A.ls 

Equipe 3 -Granby £quipe 3 -Baie-Comeau Equipe 3 HoIlt-Laurier Equipe 3 Val d 'Or 

-St-Jean 

-St-Hyacinthe 

-Valley£1e1d 

Equipe 4 -Arthab.ska 

-Sorel 

-Drtmm)ndvi11e 

-Sept-r:,.es 

Equipe 4 Gaspesie 

(en voie d':t.
plantation) 

N.B. Les responsabi1ites de chef de groupe dans 1a region numero 1 sont equivalentes aux responsabilites 
des responsab1es des regions 2-3-4-5-6 
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l.ea rcunioru~ mcnauellea des directeurs region
aux 

ont 

("ont ~llu6 d' avoit' lieu It! trois i~me j eudi de chaque mois. 
voulu diversifier le lieu de ces reu" 

Cettc anune, on 11 
t trer auxbu-

ntono et c l ent 111noi qu on a pu se rencon ' 
rcllUX t'cgionaux de Quebec, '!'rois"'Rivit~res~ St ... JerSm

e 
et 

L
'.,o "utt'CB ont eu lieu a 1 t edifice principal 

ltouyn; "", 
du ldnilltbre a Qu6bee. Ul'l.C importante reunion de trois 

, "!:I t'" i debut de janvier 1974. ('n ,1o urD o'ctnittenue~ ev sau 

C0B rencontrea vioent a d€finir les politiques du ser

vll'(' t.~t it iH,nblir deo positions sur 1es problemes nou", 
Administrativement, e11es 

v~oux que noUO rencontroua, 
diff! lC-S Enfin e11es cons-

Hllll1nftH,H'ut eertn:1.nes ' . cu. e.' ~ 
t I tU(~nt un {*xC'cllent moyen par lequel une pense

e 
et une 

artlon communes peuvent 

unit~n adminiotratives. 

ctre dif£usues dans toutes nos 
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7. L'OFFICE FRANCO QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE 

L'initiative de quelques ~gents de prob~tion, aides de 

surveillants en detention, de representants du Service 

de Readaptation Socia1e de Quebec,de representants du 

S ervic e National des Libera t ions Condi t ionnel1 es, de la 

Maison Gomin, de 1a Maison Painchaud et des Etablisse~ 

ments du Gentilhomme, les a conduits en France, ou pen

dant plus de deux (2) semaines, i1s ant 'pu prendre con

naissance des methodes fran~aises de detention at de 

rehabilitation des criminels. 

Le rapport qui a ete produit a la suite de ce stage in

dique l'inter@t qu l i1 y a a echanger avec des systemes 

differents du nStre. (1) 

(1) Reinsertion sociale du delinquant adu1te en France, 

Memoire de stage ... O.F.Q.J. 

Q507-74 
60 pp, Octobre 1974 
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RumfU"S 1974 f:se tena:it it Ottawa., la premiere conferen

(;t~ (l;/ulJld:1cn.ue des di:tecteurs des Services de Probation. 

(!(~tta~ rcunion de t.:'1;-O':I,6 (3) j ('\U1:'8 visait surtout a de

r.crmj.tHn: comment: ort pout'rait ctablir un organisme a co. .... 

r,a~t~t"e pOrmtHH.mt qui p 6'rme t trait que 1aprob a tion fonc"'; 

ctoonD AU Canada selon une acceptation uniforme. 

La rG~1'9atlon do eet objectif nla pas etl sans diffi

(>u1 Lila ~t ilc8 t: permis d,e dire que l' action des reI're-

qH~nt on to du(,~u.l!b ce a C~t tD reneon t re a donne une 0 rien

tation PDDitivc nux travoux qui se poursuivent depuis. 

[.,1 (~OIUJt!H':(ltion itnmediate de cett.o premicrerencontre a 

IHn'm1fl do rGlllisor que 1fl Sarviee de 1a Probation du 

tJut-buc tiC uitu.c ncttt.'lment dana in ligne d'lvo1ution que 

CQnnBXe co damnine. 

1~1t pt'oehlline ri1unionnntionaie aura lieu enjnnvier 1975 

t,t l~~ t1u(lbec ';/ tHn .. n t'cprcscnte. Banueoup de temps sera 

~H't"ord41 n l~t dlllicntc question des rapports presenten

t,h~lo <:111:' l'ilrticlc 662 (1) du Code Criminel semble 

t'r{llH' btH.ltll~OUP plUG de di£fic~lt(h quli1 nlen avait ete 

!U'~V\l. 

1 
! 

L 
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9. COLLABORATION AV~C ~A COMMISSIO~ DE POLICE 

Suivant les dispositions de l'art;l.c1e 16, de l~ toi de 

Police, la Commission est chargee de favoriser 1a pre~ 

. vention du crime et l'efficac;l.te des services de poli~ 

ce au Quebec. A cette fin, des reunions mensuel1es de 

po1iciers et de representants d 'organismes para .... poli

ciers se tiennent dans chacune des neuf regions econo

miques de 1a province de Quebec. 

Ces reunions ont pour but de permettre aux po1iciers dt 

aux representants des autres organismes de mieux se con.

naitre, d'etablir un contact huma;!,n, d'echanger l'in

formation pour une meil1eure efficacite et prevenir 1e 

crime. 

Sans considerer notre service comme para ... po1ic;l.er, 10. 

Commiss ion nous a in vi tes El as s is t er El ces reunions men ... 

sue11es. Certains de nos representants regionaux assis

tent aux rencontres et une action visant El agrandir cet

t~ participation est actue11ement en cours. 
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Une enqu~te a e t~ mentie dans un des grands dis tric ts j u ... 

d.1eitl.ir{~:$ de In province afin de determiner quand et 

cOl'!u:umt les j uges utilisent las t'apporta pre ... sententiels. 

HOU8 on publions ai-aprls quelques resultats. Xl est, 

par a111cuX'B, possible quI una utilisation du modlle e

tab!! ~ait faitD dana d'autres districts. 

Nouo arrivons daDe aux constatations su1vantes; 

u.) 11 ilugmentlltion constante des demandes de rapports 

pr8-sontontials dlmont~e que les juges uti1isent 

do plus on pl,u8 ao moyan d.' iud1v:ldua1iser 113. sen ... 

tcncc~ 

b) plua1ouX's rapports pt"~ ... sententiels portent g,ur des 

dl! 1 i tB .8t'UVC8 de via 1 en ce com,mis pard es re cid i ... 

vis tee e t 'Plus i(HCrS d as t' eaommanda tions des agen ts 

de t>t'obation at des sentences des juges favorisent 

1ft dGtention comma moyen de dlfanae socia1e. 

c) dans un cas a ur t1:'018, lea j uges donnen tune s en

toneD qui va n l'ancontre des recommandat:lons de 

l'osont de probation. Le juge met sut'tout l'ac

eonc sur dos faeeeurs judiciaire8 a101:'8 que l'a

gant do probntion insiste dnvuntage sur 1a dyna

miqu~ payeho"8oeial0 de l'accusi. 

(1) l..l' rnp[l(lrt pt.'ij"'sentcmticl; instl'ument de justice pena1e 
1.M,t,;LOlS. RolHn:t, TltrnAUDEAU J Damicn 
S('t"vie~ do l'tOb4\t1o\,\ de lIull 
1(:~ N) 
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11. ETUDE SUR LE ~10DE D' INTERVENTION DE L' AGENT DE PROBATION (1~ 

Une recherche vis ant a etudier l'orientation de i.~.os in

terventions sur notre clientl1e a ete aussi menee dans 

nos unites administrat~ves. 

Essentie1lement, 11 s I agissait, a partir d I un echant:ll

lon de dossiers durant une periode precise, de degager 

comment 1es agents de probation perc;oivent leurs proba

tionnaires, quels sont leurs besoins et comment :t1s' sTy 

prennent pour assurer leur reinsertion socia1e tout en 

respectant 1es exigences de 1a cour. 

De cette etude, on peut conclure: 

a) L' agent de pt'obation a genera1ement une bonne per .... 

ception de son probationnaire et de ses proble-

meso 

b) Pres des deux tiers des interventions des agents 

de probation repond~nt 11 une strategie explicite. 

Ces strategies devraient gtre plus sophistiqu€es 

dans leur formulation et devraient davantage se 

projeter sur 1e long terme. 

c) L'uti1isation des ressources communautaires sem

ble assez poussee quoique 1a position geographi

que de certains bureaux devrait 1es inciter a 
s'ouvrir davantage sur 1a communaute. 

d) Une plus grande collaboration entre Probat~on et 

Detention pourrait amener une plus grande utili

sation aes articles 19 et 20 permettant les absen

ces temporaires. 

(1) Le mode d'intervention chez l'agent de probation 
Denis Caron, responsab1e de la recherche, D.G.P.E.D. 
11 mars 1974 - 37 PP 
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,~) 11 Y Il\ll:ait tlvantage.a fa.1re. une. evalua t:{.on des 

intervention. faite.a aupr.s des probationnairea, 

f) LC8 intervc.ntions chronologiques dans les dossiers 

sont plus nombrauaoa que 1a frequence reelle im

posGo par 1a court 

8) La lotte mobilite. des dossiers dtun bureau a l'8u

era rend aouha1table l' elaborat.ion de normes con ... 

carnDOC 1n tenun de ceux·ci. 

h) 11 semble y avoil:' un ecart entre l' univers socio

logique d~ 1 'agent de probation et l' univers de 

ceux qui Bo.nt reaponssbles de l'application des 

lois c."ciminel1es. Autrement dit, l'agentdepro ... 

bation nutait int'rlt a se rapprocher du systlme 

judicitl.ire, par une plus grande utilisation des 

toanourcea llgales et para~legales, pour en fai

ro bGnOficier aea clients. 

Gl"'tto Gtude a parmis au Service de la Probat:l.on de se 

pcnchet' aur un proj et d I emission de normes concernant 

1m tonua du dossier du probationnaire. 

! 
I 

L 
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Il faut noter au depart quIa. ~ompte.r du mo;Ls de. juil, ... 

le t 1974, les ef forts de la direc t ion p rovinciale on t 

porte surtout sur l'elaboration d'un nouveau plan d'ol.'

ganisation tel que mentionne precedemment. 

Les activites en matilre de' formation et perfectionne

ment en cours d' emploi n' ont pas pour autant ete negii.., 

gees. 

A) Nous avons d€fini nos obj ectifs en mati~re de for ... 

mation et perfectionnement, nous avons etabli des 

p rio r i t e set no usa von s e 1 abo r e u"'U pro jet d e pro ,.. 

gramme en trois (3) phases nous permettant, croyons

nOUA, d'atteindre les objectifs tels que definis. 

B) Un Comite Ministeriel de formation a ete mis sur 

pied regroupant les representants des Pirections 

Generales du ministere. 

Ce Comite a comme mandat: 

a) Participer avec les gestionnaires a identi,.. 

fier les besoins intersectoriels et minis

teriels d'information administrative, de 

formation et de coordination des activites 

de perfectionnement dans le Ministere de 

la Justice. 

b) Proposer des programmes d' action necessai

res a c~mbler ces besoins. 

c) Sur mandat, assister les gestionnaires a 

I 

I,; 

l 
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taus lea n;tvca.u'X et, Ail.na tous ,lea pee teu}:'a 

dans 18 coneep tion, la. }:'aa,litH\ tion, la pro .... 

g'r:lU'ltma. t:1.on, 18 ges t;ton e t l' e.valua tion des 

p::osrammes de formation et pe1.".fectionne .... 

mon t_ 

d) Mattra en commun l'ensemh1e des ressOU}:'ces 

ot dos aativit&s de 18 f01."mntion de fagon 

a collaborer e.t coordonner 18. gestion de la 

formation, 

c) Filvoriscr 10 dGveloppement des competences 

cn formation at perfectionnement. 

t) Do dGvelopper des politiques de formation 

at de perfactionnement partinentes at a

dGquotOB pour Ie Ministar~ de la Justice. 

(!) tc progrilllunc de dUvcloppement individuel a ete pour

Guivi nV(H" l'oetroi d'environ $2,000.00 de bourse 

de p or r.ec t ionnement u une q uinzain e (15) d' agen ts 

dcprobution. 

DJ l~nviroll. quaranta (1.0) agents de probation ont re-

11l,'tisencG 10 Sorvicc de 1n Probation a des congres) 

colloques. <:OU1:$ dIe ti.1, confGrences provl.ncia les, 

o t c. Co qui n ropres an til un mon tan t d t environ 

$5,000.00 nu budget du service. 

E) En collaboration uvec le Service de Formation et 

P01:£Qctionnement J un Programme de formation tech

nique at profassiannalle 0 itl mis SU1." pied. Au 

moilHl I ix (6) chefs d t Gq uipe par ticiperon t das le 

~oi$ de mAra a cu programme. 

I 
1 
\ 

L 
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F) Un. projet d.' ecn~nge a,v~c :J, 1 e;X;l:a;1;;!.eUr a eta propose 

at: AOUS asperoAS pouyo;!.r :J,e ;i;ina.l;l.se;t;' AU cours d'U 

prochain axerc;!.c.e financier. 

, G) Un agent de probation a obtenu un conge avec sol ... 

de pour des etudes l plein temps en vue dlun di ... 

p18me en administration pub1ique (2e cycle) d'une 

duree de seize (16) mois I l'E.N~A.P •• 

\ 

H) Avec 1a collaboration d'une etudiante, • l'inte~ 

rieur d'un emploi d'ete, nous avons realise 'Un 

inventaire du personnel professionnel du service. 

11 s'agit d'un instrument constant de references 

dans l'elaboration de po1itiques at de program~ 

mes varies et tout particuli~rement precieux en 

matiare de formation et perfectionnement en cours 

d I emploi. 

I) Un projet d'etude du temps a ete elabore en marne 

temps que certaines initiatives etaient rea1isees 

a ce suj et en particulier lla Direction Regiona

Ie de Rimouski. 

J) La direction a choisi trois (3) agents de proba ... 

tion pour bentHicier du "P1:ogramme de cours spe ... 

ciaux de l8ngues d'affaires" qui a debute a la 

fin de l'annee 1974. 

K) Alasuite de l'etude sur "Le mode d'interventiotl 

chez l' agent de probation" un proj et de "Normes 

i " "'t" "labore relatives a In tenue des doss ers a e e e . 

avec la collaboration des directeurs regionaux. 

Ce proj et s e1:a finalise so us peu, nous 1 t esparons. 
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La produ~tiQn des' rappor t:spril ... a en ten tiels ain~d. que 

l' a<1m1.o 8 if.m a 1n lib er te. aurV'a1 llt! e ,9 on t r ~a til es n un 

n1vcnu comparable a celui dee anrd~es precedences. Un. 

ehtlnscmcnt dana 18 fa~on de recueillir les donnees peut 

IlvaLI' npportc quelqu~B d:tscot'sions aux chi£fres men

t1onn~8. Cca d181:0r810n8 semblent ridui~e un peu les 

r~oultat8 mais, commc 11 ne atagic pas 1. drune rlduc

tton trt!1i"grande, on nten. fera pas etat, 

n) !~2E2!Sg~E!g~~~E~n~!~!~ 
Onrcmarquc, (m~ore cettt\ ann.ge, que la client~le 

NJt fortement grt)Ul)~e autour des 18 a 2S ans, que 

ce doic chez lea hommoe ou chez les femmes. Il 

y G t r~lB peu de j uvGnilea c t il fa'll t comprendre 

'lu ':11 fJ' ns! t de j cunes defcrGs: de la Cour de Bien

f~tl:'(' Social. 'L'nutrc tranche importance se situe 

entre 25 at 40 nns. 

l.co o£fonoc6 qui se t'~pporl:ent a ces rapports pre

o~nciclB variant 6narm6mont. Lo vol par effrac~ 

tlon dGpassc de beaucoup les autres genres d'ac

j;',wll.tion., quoique cho% les femmes les offenses de 

frnude Dont BaBel GlevGes. LIon constate nussi 

que l~s JUSt-Hi demandent tras souvenl: des rapports 

pr~-8entcnllc18 pour des Yols qualifies. 

b) ~~!!!~!~e!2~!!S!!!! 
Las lllC8urcs llr1obntoircs de tres courte duree n'exis-

rent l peu pr's pns, GlnOralement, elles se 5i

tu~nt antre 12 Dt 24 mois. 

t.ur8 tuB lcspGx'iodea p-cobatoires sont infcrieures 
, i 

{ 

L 

p7 

a six (6) moil'.!, ell,es s' accornp~gnent: presque tou'" 

jours d'une periOde privative de libel't~ comma l,e 

prevoit l'article 663 (1) b) du CQ4e C~iminel. 

Les tribl,\llaUX admettent a lao probation un grand 

nombre de personnes reconnues coupabl:as de vol. par 

effraction. Quoique dans une proportion moindre 

la m@me remarque s'applique pour les vols qua.li~ 

fies. 

Lta:ge des probationnaires se situe encore Urn: £ois 

autour des 18 a 25 ans. 11 y a tr~s peu de ju

veniles et tres peu de personnes avancees en age. 

c) ~=~_£!~~_~~_~~~!~~~~ __ l1!a§!~~!~~~2 
De fayon generale~ les probationnaires completent 

leur periode sans commission de nouvelles offen

ses. Cependant, il slavere di££icile d'etnblir 

un pourcentage de succes ou d' echees en raison du 

grand nombre de liberations dont on ne peut de ... 

terminer avec preci§ion 1a raison. 

Ces imprecisions dans la cueillette des donnees 

sont dues a une periode de rodage et il est sou .... 

haitable que les unites administratives £a~ili ... 

tent cctte periode en apportant lpur. pleine col

laboration. 

: i 
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Tableau 1 (a) 

Tableau ~ (b) 

Tableau 2 

Tab 1eau 3 (a) 

Tableau 3 (b) 

Tableau 3 (c) 

Tableau 4 (a) 
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Admissions ~ Rommas 

Adm~asions ~ Femmas 

Liberations ~ Hommes et Femmes 

Rapports pre-setitentiels et 

Mesures probatoires Hommes 

Rapports pri-sententiels et 

Mesures probatoires Femmes 

Rapporta pr'-sententiels et 

Mesures probatoires 

Selon l'accusation 

Hommes et Femmes 

Total 

Statistiques de 1a Probation -

Hom,mes 

(b) Total-

Statistiques de la Probation -

Femmes 

'-~·~i.f.A._~istiAiJ(t:t8I1t!ll tM4!!iOOi_, "tJCiJiiJ 'tu II'htt' Iit_''''''''''~~,~_ ~_: _ ......... ~ 
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Bur. de Prob. 
~ 

Amos 

: Arthabaska 
! 

Baia Comeau 

Chicoutimi 

, Drummondville 
, Granby 

HuH 

! Joliette , 

La Malbaie 

, Mont-Laurier 
I Montmagny 

. Montreal 
"---' 

, Quebec 

! ' Rimouski 

i : Riv .. du-Loup 
! 

• Rouyn 
, 
i • St-Jean 

t· , St·Jerome 

, . St·Jos.·Beauc~ 
! St-Hyacinthe 

Sherbrooke 

Sorel 
i 

Trois·Rivieres 
i 

". Val d'Or 
, 
i Valleyfield -

TOTAL , 

Cumulatif 
, Provincial: 
, 

!J L 

Dec. Janv. 

4 10 

4 4 

5 5 
2 4 

6 29 

4 24 

* ou V'ertu 
3 2 

2 2 

100 119 

26 24 

7 12 

4 7 

8 3 

3 

15 15 

12 10 

7 17 

12 17 
6' 22 

2 3 

16 15 

248 344 

248 592 

TABLEAU 1 (a) 

71 
1974 

STATISTIQUES 

NOMBRE D'ADMISSIONS 

DANS kES BUREAUX DE PROBATION DU QUEBEC 

Fev. Mars Avril Mai Juin Juil. Aout Sept. Oct, 

2 3 2 4 5 8 2 4 
\ 

4 7 2 1 2 4 5 
2 2 1 1 -2 1 
6 2 9 10 8 8 8 13 21 

10 7 1 8 9 2 2 4 11 
4 6 7 7 2 5 5 5 6 

21 27 28 41 16 26 27 19 22 

11 13 15 18 5 13 19 20 14 

re en mai 4 2 7 1 2 9 

2 1 8 4 1 4 2 6 4 

2 1 3 2 3 1 1 1 2 

100 149 108 98 94 74 74 55 174 

19 23 32. 29 33 21 14 20 28 

7 12 6 8 9 3 8 12 4, 

3 4 3 5 5 3 8 1 7 

5 8 3 9 4 2 2 ~ 9 

9 5 21 2 1 1 

13 18 14 18 1 15 9 11 7 

1 2 2 2 3 

8 13 5 6 8 9 2. 4 7' 

12 11 15 5 8 3 6 7 16 

7 8 1 2 2 2 8 1 4 

8 18 11 12 8 10 22 18 12 

3 1 3 6 4 1 9 

14 2 8 4 9 8 1 13 8 

259 342 295 324 237 226 231 229 378 

851 1193 1488 ~812 ~049 2275 ~506 ~735 ~113 

H r-l OMMES l,X, 

FEMMES [1 ... 

Nov. Total 
-"'--"""'..->.~ 

4 48._ 

25 

~~L_ 

16 109 

2 fifi 

53 

31 ill..._ 
14 170 

2 27 

1 38 

. 20 

118 1263 --_. --
2,3 292 "'-, 8 96 ' 

1 51 . ·1 
.--~ 

1 54 I --"--1 
42 i 

21 157 ! 
I 

5 15 I 
,. I 

7 91 . _____ .1 

9 116 , -_ .... .." 
4 -2_§' __ ~ 

25 172 " --,-"'*-\ 
1 33 -_ ... '1 

11 109 . _._. __ ••• a~ 

304 3417 ~J 

~417 I 
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TABLEAU 1 (b) 

73 
1974 

STATlST1QUES 

NOMBRE O'ADMISSIONS 

DANS LES BUREAUX D~ "'I~OBATION DU QUEBEC 

Bur. de Prob. Dec. Janv. Fev. Mars Avril Mai -- "'''''~-.. ~,--, 
Amos -
Arthabaska 

1.,.. ___ ,...·..-· .... ,_ 
" 

~ Oaie Comeau 
~·chi"~olltimi 1 1 1 

~" ....... - '" .""">;-"'~---
, Drummondvi lie 1 1 1 
l_""L>'_,,""-"'-_""',~., __ 

i Granby 1 tH;,"- 1 2 4 1 9 ~"'h''''''~ ____ ~_._ --- --.'-
\ Joliette ! 1 2 3 
~-~ -....... 
L~a~~'!.>ai=-_ *OUVE t't url~ en I nai 

: h~_?nt- Laurier I 3 1 

. IM~.tma~~~ __ L __ 
~ 

I ' I 

4 8 11 4 , •. Montre~~.' ... __ 1_12~ -1 
~nu~t~e.~_ _ .! 1- 1 

. 
3 2 4 

, R~"\()"Ski--L-l:r-l- 2 

i HI\,. du LOllP I 1 1 
lfu;'l;Y ~1 • . 1 4 2 r·-· .. ·~ . ,~,--1"--

:-'.~t, ~f'"q.. I .-L. 1 
; ~'l J'r;,I1lt:! . 4 I 1 1 to" ... '"_,- ............ _-

" ! SUo'>, 8eauct. 

rs~H'v~~;~nthe 1 1 1 3 3 , 

L s~~mJ~:~?~~·~_L_._. t f 
! 1 1 1 1 
I 

1 : Surel ' 2 1 2 I. 1---'-' •... -. I 
r I. Trois Rlvieres 1 2 1 1 
I t~." '''d"._ 
1 , 
! Val d'Or I 1 ! I """'}e> .... _~, .... "'._ .. 
I Val\eyfield 4 ! 1 9 1 2 
1 ;.'c _~,,'"' __ ._ .. 

J • TOTAL 31 16 26 24 26 25 

I r- ....... " ..... 
, Cumulatif 

73 12.3 148 I l Provincial: 31 47 97 
! 
I 

J 
1 ;; 

Juin Juil. --
1 

1 

1 

1 4 

1 

-

12 2 

~- 4 

1 2 -
1 

2 

1 1. 

1 

1 

1 

1 

27 17 

175 192 

Aout Sept. --- --.--" 

1 1 

11 2 

2 1 

---

Oct. 
--~.,.~"" 

\ 

HOMMES 1" '"1 
l. 

FEMMES fl 
--l-' 

.-~::~.~ l-
.-+-. 
---t. 

--~'-4 1 
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I Bur. de Prob. Dec. Janv. 
-"--"-" 
Amos 4 6 

Arthabaska 

Baie Comeau 

Chicoutimi 4 8 
i--_. 

Drummondville 3 1 
~ 

Granby 6 2 

Hull 11 3 

Joliette 9 7 

La Malbaie *C uvert 
Mont.Laurier 4 1 

Montmagny 1 1 

Montreal 86 142 
! Quebec 25 23 , 
I Rimouski 7 10 
i II Riv.-du·Loup 1 2 
\1 !i Rouyn 7 2 , 
I, 

\. 
/: St-Jean 6 5 I , 
i 

StJcrorne I 8 18 

r St Jos.·Beauce 3 
I 

t: St, Hyacinthe 7 5 

It Sherbrooke 7 5 
f ,~ Sorel I 4 , 
~ ---L T I f rois·Rivieres 6 6 
h Vol d'Or 5 ! I: 3 It--
p 

Valley field 10 3 i 
) " --'-'-
! TOTAL 220 257 
i" H 

Cumulatif i; 
Il Provincial: 220 477 

, --,'-~ ·1 
L 

77 

1974 

STATISTIQUES 

NOMBRE DE LIBERATIONS 

TABLEAU 2 

, 
DANS LES BUREAUX DE PROBATION DU QUEBEC 

CONTREVENANTS - CONTREVENANTES 

Fev. Mars Avril Mai Juin Juil. AoOt Sept. Oct. Nov. Total '-',-1-----t-~ 
6 2 4 5 1 3 4 5 1 41 -
1 6 3 3 2 2 1 18 --- --

1 1 1 3 _. 
.--~---

6 16 1 10 9 7 6 14 6 5 92 --
2 4 4 2 1 4 3 1 25 r---"=--
4 3 4 8 11 5 6 3 2 54 I 

1-----1---' 1---",-~" --,-~ 
2 6 7 9 17 17 10 14 15 7 118 

--~;;~ 

2 12 8 15 6 6 22 13 6 106 ,-, 
ure E n rna~ 0 --.-

2 2 3 1 13 ,- --
1 1 2 1 7 

~, 

100 123 105 137 141 103 126 96 134 147 1440 - . 
25 19 41 25 20 29 19 26 41 21 314 -, 

2 5 5 9 2 ! 5 7 4 6 4 ~L 
2 4 1 4 1 15 - -
7 6 3 8 6 i 3 2 3 3 4 54 -
5 2 8 4 11 20 

~ 1 ! 4 7 3 8 3 1 4 _ 57 
: 

1 3 1 1 i 

-,""<"--~"""'-.-I 
3! 

I 

5 14 5 4 5 2 5 8 t 63 

12 5 2 5 2 3 4 3 61 4 I -~~~·~-~1 
--r--'''''-~-.c .. , 

6 9 2 1 7 2 §... 1 i~_.~ 7'~_'1 ---
llJ_~_",_}JL.l 7 3 10 7 5 1 5 12 5 

4; 4! 41' 3 4 3 8 5 1 L !--------!-, ..... ,,= .... ,. .~-, 

8 5 6 16 13 11 19 5 14: 5 I 115 ' 
+-:;r'-,,~ ... "'-_""""'"'."I'f-

204 235 242 289 266 201 217 247 277 230 I 2885 t .--J.--~.~--! 

I I 

681 916 /l158 1447 1713 11914 2131 2378 265:; 2885 I J 
", ,_L-"._~I....-_"."_l~, ,:.J~_~.~,~ ,n,,_ -

~ , 

, L 
i, 

I L 

o 
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Minlstare dtJ I. Justice 
81 

Dire('tion generale de la Probation ex de Ie Detention 
Dirottlon dela Probation 

TABLEAU 3 , (n) 

RAPPORTS PRESI:NTENTIELS 

Mesures Probatoiros 

Ii] HOMMES o FEMMES 

Bureau de Probation Mo~~'-Anneo 
Nom: Province de Qu~bec Cumu1atif du 01~12-73 au 30-11 74 --
Ages: -16 16-17 18-20 21 "-:25 26-30 31-40 41-50 51-60 61 + TOTAL 

',. 

Total des rapports presenlentlels 18 101~ 720 2811 2?1> Ad ?, , 
"" 

TOTAL DES MESURES PROB.'.TOIRES SELON LA DUREE ET L'AGE 
. 

1 mois -2 mois 1 I 1 
3 mols 3 11 1 1 16 .. -1--'. 
6 mois 1 29 28 8 13 2 2 2 85 
9 rnois 

12 mOls 5 156 111 45 41 11 3 1 373 
18 mois 1 4 10 I 1 3 2~_ 

24 mois 3 157 123 S€ 4C) 14 R 1 411 
30 mois . 
36 mois 47 43 14 19 5 ~ 131 

TOTAL 10 396 327 120 124 35 16 II 1040 

\,. Mesurt'S probatoiro~!~e:. R.P~ 28 1409 1047 414 350 119 39 11 3417 
" --TOTAL DES MESURES PROBATOIRES SELON LES CHANGEMENTS DE STATUT 

'-..- ' ,.--' 
1 rna is 1 1 
2 mois . 2 1 3 
3 mois 5 3 9 

6 mois 42 42 1 8 1 1 106 
9 mois 

12 moi~ 169 85 3: 16 9 1 315 
18 rncls 8 4 ., 13 
24 mois 2 208 150 5 36 10 6 469 
30 mois 

36 rnols M .42 2J: 24 9 2 1 171 
TOTN .. 2 500 327 13j 84 29 9 2 1087 

CLASSIFICATION ETTOTAL DES LIBERATIONS 

Expiration legale 305 612 18-.A 137 48 1 14 7 1307 
Cessation motivee 4 5 ~ 3 1 15 
Manquement (666) 24 19 1~ 7 5 67 , 
Annulation juridique 19 34 1 2 1 73 
Expiration surveillance 13 19 .E 7 2 49 
Transfert b une autre province 

Autr9 8 355 421 15~ 109 52 15 5 1117 
TOTAL 8 720 1110 37: 265i 108 30 12 2628 

) ,J 
I 

) ~ 
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(i fI!IUt!J{ g(;tIJllIlf1 d~ fit Pt(>/'Attl(jt) tit de ,1;1 Ot'ltefiltdOl'! 

Plrt<:t!M d4 t.I>,~tJon 

RAPPORTS PRESENTENTIEtS 

Malur .. Probetolr .. 

TABLEAU J (b) 
---''--

!Xl FEMMES 

~~~~-tM-'U~n~~-p~;~O~~~-tl-Oh--------------------~------------------~---~~1~oi~s--AA.n~n~oo~~ 

rOTAI. DES MESURES PROBATOIRES SELON LA DUREE ET L'AGE 
~=l-'t~-"'\~'1,,-":;~~tti\T~;::'.:~~ "'~IGl~:'::'''¢: 

1 moi~ 

2 fIl(m 

:3 moi~ M __ 2 2 2 6 

(j roM 8 9 3 5 1 1 27 

I f1 rnO'$ 

I 12 mOlll 1 9 9 4 5 I I 30 
I IB mOI~. 1 1 1 '\ -~ .;;" 

24 molG 8 ..9. 7 5 2 1 32 
~--30 mOI$ 

'"" 3a fI101~ 5 2 1 1 9 
~I>t!,,~_~--:;Il,"'~ -T01'At. 2 33 32 17 17 4 2 1 108 

MI':';llff'lS f:mhiHOH\,'Hwto!L1 R P S 
Y~.'. ~:;¢t;;~10;;<'~'~ 

4 90 83 41 40 14 6 2 280 
:;.~~=~~<lttiMo!\'U 

TOTAL oes MFSURt:S PROBATOIRES SELON LES CHANGEMENTS DE STATUT 
~ ~ , 

1 m(,)l~ 1 _1 
2 tnlllll . 
~ 
3 mOI$ J ..l 
6 Mt)it 8 3 1 2 I 3 18 
o mo~ .:.- .... -
12 moil!. • Ii 4 4 2 1 1 18 
Hi mOlt 1 3 1 5 
24 mOlt 6 12 8 6 32 
30 met$. 

~mM 6 3 2 A 15 
TX)TAt. 28 25 14 15 3 2 3 90 ,-~~ 

I 

L.~~_ 

.1 

3,000 

2,800 

2,600 

2,400 

2,200 

2,000 

1,900 

1,600 

1,400 

j 1,200 

) \ 

I i 1,000 
1 , 
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; I 
800 ,,0 i 
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I 1 
H 200 ~ \ 
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1J 
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VARIATION DU NOMBRE DE RAPPORTS PRE-SENTENTIELS 

CONCERNANT LES ANNEES 1970 A 1974 

LEGENDE 

HORIZONTALEHENT: ANNEES CONCERNEES 

VERTICALEMENT: ECHELLE DE VALEURS 

~~ ________ ~ ________ ~<----------+----------tl'~ 

70 71 72 73 74 
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frAB~EAUX 4 
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: STA!!~l'.I.9.UES : 
I I 
I I 

: DE LA !!.9.!AT!ON : 
I I 
I I 
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I I 
1 I 

: TOTAL : 
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I I 
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, Mini~ere de la Justice a 7 

~lt.t Direc'tion genthale de la Probation et des Etabllssements de Dlltention 
Direction de la Probation , 

TABLEAU no 4 ~a) 

Olemmu 
,CUHULATIF DU 01-12-73 au 30-11-74 

PROVINCE DE QUEBEC 
STATISTIQUES - ACCUSATION SEI.ON L'AGE eur •• u d. MOIS 

~---------~--~------~--~----~----~~~----~--~---~---~----~----~ 
RAPPORTS PRESENTENTIELS SELON L'ACCUSATION ET L'AGE 

GENRES O'ACCUSATION 

1 • meurtre 1 1 - 2 
2 • tent. de meurtre 4 4 2 4 1 1 Ie 
3 . homicide involontaire 4 1 1 1 2 9 
4· viol 4 7 5 4 3 23 
5· autres off. sexualles 13 20 15 17 12 6 3 86 
6 -16510ns corporelle5 12 11 3 

-, 
3 5 34 

7· assaut 11 4 11 2 32 -8 • vol qualifi6 2 140 94 19 12 5 1 273 
9 • vol par effraction 10 373 220 65 39 7 3 \ 717 

10· vol yah. motcur 2 79 33 16 2 3 135 
11 • vol + de S50.00 129 86 37 2l 7 280 
12· vol~ de S50.00 2 31 12 2 5 52 
13 • poss. de biens voles 31 34 19 8 7 2 10l 
14· fraud a 55 63 42 54 23 3 3 -243 -15· prostitUtion -16 .jeule ct pari~ 
17 • arme! offensives 7 9 5 4 1 26 
18· crime d'inccndie 7 8 5 3 1 24 

i--'.t~ . drogue et stupefiant 46 49 17 9 1 122 ---\it). stalUI$ provinciaux 
21 • rcglemc'.11$ municipaux 
22 • tent. d'l\vasion . -23· evasion 2 1 3 
24 • tent. de SUicide 

1991 cautres 2 64 65 22 35 7 3 1 
TOTAL I 18 101.:1 720 286 226 84 23 7 2377 I , 

PROaATION SELON L'ACCUSATION ET L'AGE 

1 . meurtre 1 1 1 3 
2 • teo" de meurtre 3 1 1 5 

3 • homicidft involontatrc 1 1 
4· viol 1 2 2 5 10 
5 . aUlres off. sexuelles 7 13 J.3 12 5 5 2 57 
6· hlslons corporelles 10 20 8 8 2 1 1 50 'I) 

7 . aS$au~ 4 5 5 6 6 1 27 
8 • vol quat/fit! 3 63 45 J.5 9 5 1 11.1 
9 • vol par effraction 315 160 61 .36 4 II 580 

10· vol v~h. moteur 1 83 1,2 8 1 3 l.38 
11 . vol .. de S50.00 1 120 104 48 27 9 1 1 311 - 12 • vol- de S50.00 5 53 33 10 12 2. 1 116 
13· poss. de biens volth .- 1 40 37 8 11 4 101 
14· fraude 51 6/, 38 35' 8 .. ~. 199 
15· prostitution 
I()· jeule et pa\is 1 1 .. 
17 • armes oHensives. 12. 14 4 3 ? 1 36 
18· crime d'jncendie 4 7 5 7 i 1 25 
19· drogull et stuperiant 52 42 9 4 2 109 
20 • s~aluts proYinciaux 
21 • reglements municl~ 

M_ 

22 • tentative (:I'evasion 
23. evasion 
24 • ten'lolive de suicide -'- -. 25 ·autrM 1 77 65 27 35 3 2 'I..~l 

. TOTAL 12 896 654 262 208 6~ 25 6 2127 
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Au cours de l' annee 1974, 1e Service des Etab1issements de De

tention a poursuivi ses efforts vers l'atteinte des objectifs, 

dont 1es grandee 1ignes avaient ete tracees en 1973. A pri

me ab ord, nous n' ob s ervon~ a uc un ch angemen t maj eur dans 1es 

seructures administratives et dans l'organisation du service. 

L'annee 1974 fut une annee de consolidation des realisations 

des annees precedentes, avec emphase sur l' application au ni

veau des etab1issements de detention, du plan d'organisation 

et de son adaptation aux besoins specifiques • 

• . • ..... • ":t 

L'etude detai11ee des items suivants donnera une exce1l lente i

dee des realisations de 1974. 

1. La direction du service 

2. Les organigrammes 
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4. La formation du personnel 

5. Services de soutian at dtadministration 

6. SGcurite at prevention 

7. Programmes institutionne1s 

8. Le probl~me des juveniles 

9. Constructions et renovations 

10. Stntistiqucs institutionne11es 
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1. ~DIRECT.ION DU S~RV1f! 

Dans le rapport annuel 1973~ 1"'8 :1:'61,('\s (It hHH~ti(\ni' I~<'l:> 

collabora.teurs immediats du direCLl!u:t: d", sBl'vi.ce uvnilmt; 

fait l'objet dlune axplication nuancea, Da m@me, naus 

nvions insiste sur l' interdependance de leut' J.d;;i,ou.. 

:U se'rait done superflu d' en repeter id, 1n dtHl\~rlp-

tion. Une reference l l'organigramme no 3) qui Huit, 

fournira au l~cteur une vua sch6matique. 

De merna, les organigrammes no 4 et no 5 plH:mettc.nt d'ob .... 

ten1r une excellente id&e das at~uctu~co ddmluiBtrati~ 

ves des e tab lis semen ts p rincipaux et d uS dirac tionu l'e~ 

gionales at de 10 Dature des rel~tionB qu~ 1~G ruupon

sables entretiennent avec 1a direction du service. Duns 

1e rapport annuel 1973, nous nous it ions dVailleura i

tend us longuement sur le sujet. 

Concernant la direction du 8el'vl(;~l~ lP~th'lE1ullr1 seul\.\llH,mt 

que, de concert avec le Bureau du l>e't'souncl liu miniutc~ 

re, nous avons cherche D combler les post~s encor~ va

cants de faISon a pouvoil:' aUf3un.n: .. \1 (Ul·uct(,.~ur dn servi.

ue l' nppui profesoivt.lucl at i;edmj1lul.! iHtlh~p~~twah !t~ a 
une action efficace. 

C'est ainsi que: 

L' adjoint administratif du d!rccteul' cuI.; main!;l~"" 

nnnt entour€ de tout 1e personnel que lui accorJe 

le tableau des effectifs. 

1e directeur ... adj oint - Tecnniques 5i.h;nri tuireG B' a 

qutun seu1 conseilfler pour l'ussioter. LtauLrc 

poste est vacant. Les departs de messieurs G111l:8 , 
.. e •• ' ... 1,.,.- ... ~~. ,l..~(" .' •• \ \ .~,,, •• • ,..'!".' .'). .. "!I-..' ... ' o6" .. ~ .... ~ ... ......... 

1 
j 
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Roussel et Maurice Ouellet~ qui ant accede ad' au

tres positions au sein du ministere, ont cree ce 

vide. Avec l'arLivee de monsieur Regis Darveau, 

nOUB comptons certes sur un excellent conseiller, 

mnis jusqu'ici, nos efforts se sont averls vains 

pour cambIaI' l'autre paste. 

Dos difficultes hoI's de notre contr6'l(!: ant, par 

oillour8 emp6che Ie titulaire du posta de direc

tour-adjoint Programmes institutionnels, 

siout' Phil Lemay, de se joindre a nous, ce 

solon cuute probabilite, devrait se iaire 

bient8t. Par contre, 1e paste de responsable des 

Services Professioftne1s est comb1c. Le titu1ai-

mon-

qui, 

tres 

ret monsieur Yves Cormier, psychologue, autrefois 

directeur-adjoint au Centre de Prevention de Quebec~ 

at frais emolu d' un cours de dix-huit (18) mois a 

l'ENA11, occupo ce poste depuis Ie ler janvier 1975. 

Monsieur Claudo Robin occupe Ie paste de respon

sable des mouvements et transferements depuis mai 

1974. 

Dana las utablissements principaux et les directions 

r6gionnlas, los pastes de directeur-adjoint et de res

pons able de~ techniques securltaires ont tous leur ti

tulnire. 11 en est de marne, I une exception pres, de 

Deux de directcur-qdjoint - Programmes i~stitutionnels 

dans los ~tablissements principaux ainsi que des ad

join ts ... ndminis era tifs dans les regions. De plus, la 

gt'nndo mnjorite des pastes de prepose en service social 

sont combles a llQxc~ption de deux (2). En decembre, 

un conc~~rs 3 Gt& laneS pour remplir les postes de di

t'(\C't(\U;~-l1djoint: - Administration dans les etablissements, 
j 
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RO\l~sel at Haurice Ouellet, qui ont accede a. d' au

tres positions au sein du minist~re, ont cree ce 

vide. Avec llarrivee de monsieur Rlgis Darveau, 

nous compt:ons certes sur un excellent conseilleJ:', 

mais jusqu'ici, nos efforts se sont averes vains 

pour combler l'autre poste. 

Des diffi,cultes hors de notre contrSle ont, par 

ai11eurs empeche le titu1aire du poste de direc

teur-adjoint Programmes institutionne1s, mon

sieur Phil Lemay~ de se joindre a nous, ce qui, 

selon toute pr.obabilite, devrait se faire tras 

bientot. Par contre, Ie poste de responsable des 

Services Professionnels est comb1e. Le titu1ai-

re, monsieur Yves Cormier, psychologue~ autrefois 

direc teur- adj a in tau Cen tr e de Preven tion .de Que be c, 

et frais emolu d'un cours de dix-huit (18) mois a 
1 I EN AP, 0 c cup e c e p 0 s ted e p u i s 1 e 1 e r jan vie r 19 7 5 • 

Monsieur Claude Robin occupe Ie poste de respon

sable des mouvements et transferements depuis mai 

1974. 

Dans les etablissements p1.~iT'tcipaux et les direction.s 

regionales, les pastes de directeur-adjoint et de res

ponsable des techniques securitaires ant taus leur ti

tulair8. II en est de meme, a une exception pres, de 

ceux de directeur-adjoint - Programmes institutionne1s 

dan.s les etablissements principaux ainsi que des ad

join ts-administra tifs dans les regions. De plus, la 

graniie majorite des postes de prepose en service social 

sont comb1es a l'exception de deux (2). En decembre, 

un concours a iti lane. pour remp1ir les postes de di

recteur-adjQint - Administration dans les etablissements. 
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Nous est;i,mons, de£a;i.t~ qt\Yau. COt\~s d~ l'a.nnee 1975, nous 

aurons reussi, tant ~ 1<:\ d,;f,rection que dans les etablis

sements, 'a. cQuvrir avec un personnel qualifie to~.ls.les 

nouveaux postes dont l'application du plan d'organisa

tion avait entra~ne 1a creation. 

------------------------------.. ~£~-~ ........ ~£N 
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SERVICE DES ETABLISSEMENTS DE DETENTION ---------------------------------------

DIRECTEUR GENERAL -----------------

ORGANIGRAMME NO 3 Directeur 
----------------- Service de Ia Detention 

Directeur Responsable 
Formation Mouv. Transf. 

I I 
Directeu~-adjoint Directeur-adjoint 

Tech. Securitaires Frog. Institutionnels Adjoint Administratif 

I "- .I' \ /' ~ I " / 
/ / I / \ / 

"- , / f Technicien 

f f 

/ Responsab Ie / en administration 
/ / Conseil1er Conseiller / 

Servo ProfeosionnelE" / 

"- / /\ I / 
I "- \ 

" / / 
I / / \ 

I "- J 

// \ 

I "- \ . 
I " / / . \ Etablissements '7, / 

I Principaux / , / Regionales \ I / , \ I / / \ \ I / / 
\ I / / \ 
I I / , / 
\ I / " / 

I Directeur / '/. \ 
/ /' Directeur \ "-I / / " , 

I / "- \ 

I / , 
\ \ 

/ 
, 

\ \ I , 
-~ , 

\ I / "- \ \ I .... -/ 

I 
I: 

1 

I 
, \ 1 I / / ..... 

\ I I / / "-I Dir. Adj o:in t 

I 
Dir. Adjoint 

f 

Dir. Adj oint. I Directeur t/ Responsable I I Prepose en Adjoint-Etablissement Techniques travail Adminis t. Tech. Securit. Programmes Ins t. Administrati~n Secondaire Securitaires social 
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SERVICE DES ETABLISSEMENTS DE DETENTION 

ORGANIGRAMME NO 4 Directeur du Service 

I Directeur I Etablissement Principal 

Medecin I 
I 

I I 
Directeur-adjoint [ Directeur-adjoint I Directeur-adjoint I Techniques securitaires !r9grammesinsti tu tion. Administration 

I 
I 

r-Psychologues 1 t-Comptabilite 
Com:!.te de 

Assistants-chefs I f-Preposes service Classification r-Fichier central 
social et traitement r-Tech. en persoll1 

I -Aumonier r-Haganisier prinl 

Surveillants 
~Infirmier principal -Magasiniers 

Chefs de section - Infirmier -Agent de burl 
- Infirmier 2 

-, J-Cuisinier cl. 1 
J-Cuisinier cl. 2 

Surveillants 
J-Aide cuisinier 
'-!Jarrrr't.Tot,,.....-l !1"tn::lt1: 

-Activites occupationnelles 
-Sports et lois irs 
-Education 
-Pre-liberation 
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L'organ;tg;ramme PoP 5 (Ref. page auiya,nte) de~rit 1a struc

ture adminis tratiye des directiona regionales et des e

tablissements de detention qui 1a composent. 

Nous comptons neuf (9) d i r ec tions re gionales au tau r d es

quel1es gravitent le personnel des etablissements dits 

regionaux, les etablissements secondaires et les cen
tres relais. 

Ces neuf (9) directions regionales se trouvent situees 

aux endroits suivants: 

Chicoutimi 

Hull 

- Rimouski 

Rouyn 

- St-Hyacinthe 

St-Joseph-de-Beauce 

Sept-Iles 

- Sherbrooke 

Trois-Rivieres 
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LE J?ER.SONNEL 

Les effectifs autorises du Service des Etabl.;i.sl'lements 

de Detention, dont no us retrouvons le detail d,ans le ta ... 

bleau de la page suivante, s'el~vent presentement a 
2,208. Ce nombre represente le total ~es postes qui 

nous sont alloues et non le personnel qui est presente

ment a notre emplo:!.~ puisque plusieurs positions demeu

rent encore vacantes. 

1 
I DIRECTION DU SERVICE 
'! -:! cadre sup6rieur 

.j Adjoints aux cadres 

Professionne1s 

'1 Fonctionnaires 
'I 
I TOTAL 

,I COLLEGE 

I Directeur 

'I G~rance interrn. 

'I professionne1 

'I ronctionnaires 

I TOTAL 

.1 ::::::::::s 
I G6rance interrn. 
j 
! Surveillants 
I 
! Professionne1s 
,!l 
. Fonctionnaires 

I Pers. ouvrier 

:I TOTAL 

1 
j 
r 
j 

sup. 

Ou6bec 

2 

50 

229 

10 

22 

38 

351 

1 

2 

5 

10 

18 

1 

18 

1 

3 

23 

Montr6a1 

2 

55 

300 

12 

26 

50 

445 

1 B.St-Laur. Saguenay 

Centre de 
Pr6vention 

2 

44 

215 

6 

21 

36 

324 

103 
EFFECTIFS 

DES ETABLISSEMENTS DE DETENTION 

Maison 
TangUay Waterloo TOTAL 

2 2 10 

12 20 181 

72 57 873 

1 3 32 

12 9 90 

7 15 146 

106 106 1332 

I REGIONALES 
~ 

Oir. Mg. 

Gasp6sie L. st-Jean Ou€bec C.de l'Est Montr6a1 Outaouais No~d-Ouest Cate-Nord Pavi110n 
Rirnouski Chicoutirni ~Eh T.Rivi1!res Sherbrooke st-Hyacinthe Hull Rouyn Sept-Iles Cellu1aire ~ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
1 G6rance in term. 32 15 17 19 16 16 19 11 11 25 181 

Surveillants 64 52 50 48 ~6 47 59 38 34 09 527 
Professionne1s 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 10 
Fonctionnaires 3 3 6 3 3 3 3 3 3 3 33 
Pers. ouvrier 12 7 8 10 6 9 a 3 3 74 
TOTAL 113 79 84 82 73 76 92 62 53 121 835 

TOTAL 

18 

23 

1332 

835 

2208 

, I 
\ 

[' 
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Anallse detaillee des effectifs 
---- --------------~-----------

Au cours de l' annee 1974, nous avons procede a une anci.

lyse detaillee de nos effectifs au sein des unites ad

ministratives du service, ce qui nous a permis par la 

suite, de proceder a une redistribution uniforme des 

postes selon les besoins specifiques a chaque centre de 

responsabilite. Cette etude, qu'imposait la baisse 

spectaculaire de la population carc~rale au cours des 

dernieres annees, a amene une reduction des activites 

aux etablissements de Perce, Montmagny, St-Jean et Ar

thabaska et a la transformation en centres-relais de 

ceux de Sorel, Ville-Marie et Thetford-Mines. 

Cette operation a favorise un meilleur equilibre des ef

fectifs entre les diverses unites. De plus, en depit 

du fait que la redistribution nous ait permis d I assumer 

un engagement additionnel, a savoir: la prise de res-

ponsabilite sur la Surete du Quebec du deplacement des 

parsonnes incarcerees a travers Ie Quebec, elle a en

tratne une baisse de vingt-quatre (24) positions dans 

les effectifs qui ont passe de 2,232 a 2,208. Les pos

tes ainsi recuperes ont ete transferes au Service de 

la Probation, dont les besoins vont sans cesse en aug-

mentant ainsi qu'il en fut fait mention precedemment. 

La rotation -----------

De fagon a favoriser au sein du personnel de surveillan

ce une plus grande souplesse et une efficacite accrue 

dans les operations, nous avons accentue, au cours de 

l' annie 1974, la mise en place du systeme de rotation 

dans chacun des etablissements. Seuls les etablisse

ments deHontreal et Quebec font presentement exception, 

105 

)l1ais l,es mesures ont ete p;r:;i.ses pour que l' operation se 

final~se en 1975. 

La rotation du personnel vise plus precisement a favo~ 
riser de la part du personnel de surveillance, l' acqui

sition de connaissances peI;'tinentes sur chacun des pos

tes de travail d'un etabl1ssement, et ce, sur les trois 

(3) quarts de travail. Elle constitue une suite 10$1-

que au programme de formation que dispensent les forma

teurs tant dans l'enceinte du college qu'au sein des e

tablissements. Elle sert finalement d'etape indispen

sable aux promotions a des paliers superieurs du syste

me de carriere des surveillants en etablissements de 

detention. 

Convention collective ---------------------

En 1974, Ie gouvernement a signe une nouvelle convention 

collective avec Ie Syndicat des Agents de 1a Paix de la 

Fonction Publi.que, syndicat dont font partie les sur

veillants en etablissements de detention, les instruc

teurs et les infirmiers. 
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4. LA FORMATION PU PERSONNEL 

Au cours de l' annee 1974, a son local du boulevard Gouin, 

a Montreal, le Coll~ge de Formation a dispense son en

seignement a 432 employes du service, dont pres de 37 

surveillants Chefs de section, et de 395 surveil

lants. 

En plus de l'enseignement dispensi au college m@me, des 

equj.pes volantes de formateurs se sont rendues dans 1es 

regions ou elles ant donni huit (8) sessions de cours 

de trois (3) semaines. Les rigions eloignees de Rouyn, 

Chicoutimi et Rimouski ont aussi ete couvertes. C'est 

notre espoir de terminer le recyclage du personnel des 

regions en 1975. Nous pourrons par la suite concen

trer taus nos efforts sur les etablissements principaux. 

Nous avouons notre satisfaction a l'egard de la forma

tion tel1e que dispensee presentement aupr~s du person-

nel de surveillance. De~j:' d nous pouvons en apprecier 

les resultats benefiques sur Ie plan des operations. 

Les temoignages que nous recevons des participants ~on

firment, par ailleurs, qu'ils apprecient la teneur des 

cours et 1 'o,rientation dont nous avons imprigni le pro-

-gramme. 

Formation des formateurs ------------------------

Les fo~mateurs eux-mames ant pu beneficier de cours sup

p1ementaires favorisant ainsi de leur part l'acquisi

tion de connaissances accrues. Avec 1a collaboration 

de la Direction de 1a Formation du minis tere, la direc-

~07 

ti(n du service a vu a ce que soient dispensies a leur 

intention des sessions de formation qui on.t porte sur 

la priparation de, cours plus ilaboris et pilus sophisti

ques, ce, en prevision de In formation' itre dispen

see aux membres de la gerance intermidiaire del; etablis

sements. Emphase a particuli~rement ete mise sur les 

aspects psycho-sociologiques de l'inca~ceration. 

Formation dans les etablissements 
-------------------~------------~ 

Au coursdel'annee1974,nous avons assigne m1. instruc

teur de formation interne dans chacun des etablissements 

principaux. Ce fonctiotlnaire, qui reJ.~ve administrati

vement du directeur du Coll~ge de Formation, se doit:, 

d' une part, de pro ceder au recyclage des employes qui 

n'ont pu encore beneficier de l'enseignement du colle

ge ou a la fc~ rma t ion deb as e donne e aux no uvea ux employes 

et, d' autre part, de s' assure~ de 1a continuation en 

milieu institutionnel des bans effets de l'enseignement 

dispense au college. 

L'arrivee de ces instructeurs a favorise la creation, 

au sein de chaque etablissement principal, d'un comite 

sur la fo rma t ion du p ers onnel. Une directive, imise 

par la direction du service, specifie le role de ce co

mite,~ont les membres doivent concentrer leurs efforts 

a l'ana1yse des resultats, au plan des operations, de 

la formation du personnel telle que dispensee presente-

ment. Il s'agit, en somme, de comites qui font oeuvre 

d'auto-critique et dont les recommandations a caract{~re 
pratique assureront une adaptation constante de llen

seig'nement aux besoins prie>ritaires des etablissements. 
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L' accent que n,OUI3 avon,/3 m;i,13 /3ur 1a forma t;i,on du person

nel au cours des deux (2) derni~res annees a provoque 

une participa tion accrue de la part du personnel de 

surveillance aux cours de techniques correctionnelles 

dispenses ~ans les C E G E P N ••• '.t ous comptons presen-

tement pres de cent (100) employes inscrits aces cours. 

Parmi eux, nous retrouvons des surveillants, des mem ... 

bres des cadres intermediaires et des formateurs. 

[I d 
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5. SERVICES PE SOUTIE~ ET P'AP~INI§TRAT~ON 

En 1974, 1es services administratifs, sous l'habile di .... 

rection de l'adjoint-sldministratif, se sont attardes au 

raffinement de 1a preparation budgetaire et a la mise 

en place de contrB1es sur lea depenses. La direction 

du service a ete 1a premi~re ~ en beniHicier, puisqu' 
l 

e11e a pu ~tre mis.a continuellement au courant de sa si-

tuation budgetaire, ce qui a evite lea nombreux incan

venients administratifs qUfA nous connaissions autrefois 

et a faci1ite une mei1le'Ure allocation des depenses. 

De fait, dans ce secteur nevraIgique, nous avons pu 

constater en 1974, a notre grande satisfaction, que 1es 

crises survenaient de fa~on de moin~ en moins frequen-

test 

Les can tines 

Le secteur des cantines'dans les etab1issements a aussi 

retenu l' attention particuliere de"l' adjoint administra

tif, et ce, en prevision de 1a mise en place d'un sys~ 

teme de remuneration des personnes incarcerees, dont 

l'imp1antation devrait se realiser au cours de 1975. 

No us travaillons pres en temen t a I' ela bo ra tion d' un pro

gramme d' activites occupationne11es en vertu duquel des 

detenus des etab1issements pourront recevoir remunera

tion soit a partir d 'un travail execute dans desemp1o:i:s , 
a l'exterieur, soit a partir d'activites a l'interieur 

des centres. Les personnes incarcerees se verront dans 

l'ob1igation de verser un certain pourcentage de leurs 

gains dans un fonds, que nous designerons so.US Ie voca

ble "Fonds de bien-~tre des detenus." Les argents ains! 

'1., 
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recueill1a serv~ront 4'UAe part, l 1a r~~uniration des 

dGteous qui va-quan t aUX fone tiona non remunera tric es 

dans 1 f cncein te des e tablisB emen ts, fone tions indisp en

sables n la bonne mat'ehe aclministrative de l'etablisse

UHHlt, te.lles que Ie nettoyage, 1a tonte du gazon, le pe11e

Cage de 18 neige, etc. Iront aUBsi au fonds des dete

nUG, 1.e8 profita realisis a m@me les cigarettes, sucre

ries, liqueurs douees, etc. qu'i1s peuvent se procurer 

a l'int6rieur des &tab1issements. 

En pruvision done de l'implantation du systeme de remu

narlltion, l'ndjoint"'administratif, de concert avec 1a 

acction recherche, a procede a une analyse detai11ee de 

tOU8 les nrgenta Busceptib1es d I etre verses au fonds des 

dGtcnuB) de fa90n a pouvoir d~terminer 1e pourcentage 

exuDt des contributions des detenus a mime leurs gains 

rGmun6rGs. C'est notte espoir d'en artiver &ventue1-

lemont a llauto~£inancement de cette opiration. 

Notte. otl,ldo n ninsi perm:Ls de constater que les 387 d&

tenua du Centre de Rehabilitation de Waterloo qui, sui

t~ n l. ·octroi d'une absence temporaire, ont pu vaquer a 
un emploi rumunerateur a l'exteti~ur, ont totalise des 

Silins qui .so chiffrent a $ 154,723.92 en 1974. Cet 

naompln. 1 lui seul, dimontre 1'importance des benefi

celi qui sont susceptibles d tetre obtenus par les per

sonnes inCLlt'cetees, surtout, 9i l'on considere que nous 

n'on aommes qu'n l'etllpe experimenta1e de l'imp1antation 

du ays t(!me. Indupendammen t des gains mone taires, i1 

ruu t prendre en cOllS iderll tion les po s sib ili tes de val,o

r:t.tHttion personnelle de 1s personne incarceree et; l' op

portunitu qui se presence a lui de subvenir, au moins 

pnrtie11eaent, nux beaoins de sa famille. Nous voyons 

1'3 un tlQY0tl affiance d' aseu,ret un. retout fructueux a 1a 
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soci~ti. 

Riunions au sein des etablissements 
-----------------------------~-~---

Au cours de l'annee 1974, 1a direction du service a don

ne instruction aux directeurs des etab1issements princi

paux et des regions de tenir loca1ement des rencontres 

mensue11es des membres de l'executif. La preparation 

d'un agenda et 1a redaction de proces-verbaux sont de 
\ 

regIe. Cette initiative a favorise, d'un cSte, 1a so

lution ad&quate des problemes de nature opirationne11e 

10ca1ement et a permis, par contre, a la ditection l'ap

pr&ciation des orientations prises par les centres de 

responsabi1it& et l'emission d'ordres et de directives 

qui assurent une meilleure efficacite operationne1le au 

sein des &tab1issements. 
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Cc JliceCeur 'rel~ve de 1a cOll"IPC!tence du directeur-adjoint 

Techniques slcuritaires. L'annie 1974 fut, dans son 

cas, particuliarement chargle, puisqu'il s'est vu dans 

1 tobliSlltion de lnener seul la lourde tache qui lui i

ahoit, suite a In promotion de ses deux (2) assistants 

n d J ~utr!HJ fane t ion 8 au s ein du minis d!re. Ce n' es t 

qUG dilpuia l'l1utomne qu'i1 rag-oit l'aide dlun assistant, 

~n 1/ ocCI,J·renca monsieur Regis Darveau. Cette situation 

con t: t:tl ignan en le f oli9a fl. sera ppro ch er da van t ag e des 

renpOt'llMbl.cB en techniques sicuritaires locaux. Les 

~'()tltactB fr.iiquents 'Iu t i1 8ntretient avec eux n' en favo

f1Bni(~nt; ~HlS mains l'uniformisation des techniques et 

procitdurcs au plan des transferements des prisonniers 

(~t dG8 lIHHluras de Bccuriti au sein des etablissements 

reRiot'laux at secondaires. 

De 110n c$tu t 18 directeut' du service en profita pour 

rcncontt'er lc directeur""'adjoint ... Techniques securitai

ran nur uno base riguliere en 1974. Ces contacts fre

quanta faailit~rGnt 1n tache du directeur-adjoint qui, 

f innl cmtm t. .fu t enmesu:re d' en arri Vel.' a une def ini tion 

plus rntionnelle at m:teu.x adaptee du r61e des responsa

bl~6 en techniques aecuritaires locaux. 

Trois (3) nutres itc-ma retinrent aussi 1 'attention du 

dlracteur-adjoint en 1974. 11 slagit de: 

Una nnnlyse fouill~e des techniques en cours dans 

co secteut' fit reasot:tir 1a necessite de 1 t utlifor

misAtion des pt:oc~dures de recept.ion des personnes 

\ 
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qui re90~vent ~ne ~entence de prison. Une dis~ 

tinction dans l'in,te-rpritat;l,on et l'application 

des directives emises ~ ce sujet avait ete obser ... 

vie dans 1es itablissements. Des cours specia

lises furent done dispenses avec emphase sur l' an

thropometrie. Des cours sur le maniement des ar-

mes furent egalement donnis. D'autre part, les 

cours sur Ie maniement des armes s 1 imposaient, sui

te a la prise de responsabilite par notre service 
\ 

des dep1acemen ts des p ers onn es inc ar ce re es • L ' 0b-

jectif vise consistait done a. l'inculcation des 

principes de base qui allaient permettre au person ... 

\nel implique d t affronter toute la gamme des situa ... 

t ions qui p euven t s urvenir lors de la ri cep tion 

d' une personne incarceree ou lors de son deplaee

ment vers un autre etablissement. 

b) Les vehieules-moteurs 
-~-------------------

Conseeutivement a 1a prise de responsabilite des 

transferements, nous ,avons mis au point, au eours 

de 1974, notre politique en regard de l'utilisa-

tion des vehicules-moteurs. Des directives fu-

rent eerites sur Ie suj et et transmises a la con

naissance du personnel impliqui. 

Nou~ nous sommes efforces, au cours de 1974, de 

preciser, aupres du Minis tere des Travaux Publics, 

nos exigences securitaires dans les constructions 

des nouveaux' etablisseme,nts et dans la renovation 

des centres deja existants. De nombreuses ren-

contres s'ensuivirent et aboutirent finalement a 

r 
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1a mtae sur papiar de normas standardisees. Ce 

trn'Va11; dont lea c::onclu13ions a eron t mis es a 1a 

disposi cion d as a rchi tee tes e t ingenieurs, pre ... 

viendra 109 nombre~s es erreur s que no us avons eues 

a d&plorer par 1e passe de 1a part de specialis

tea qui, certes de bonne £oi, ne saisissaient pas 

toutes lea implic.a.tions de nos ex1genees en matie

ro. de sec.urite. 

'ax .. -

I 
1 .\ 
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7. PROGRAMMES INSTITUTIONNELS 

Des circonstances hors de notre controle ant emp~che au 

cours de l'annee 1974 que le directeur-adjoint Pro

grammes institutionnels, en 1 1 0ccurence monsieur Phil 

Lemay, nloccupe son poste a 1a direction du service. 

En depit de cet inconvenient, lebilan de 1974, dans 1e 

secteur des programmes institutionne1s, est a 1a fo\is 

impr es s ionnan t e t di versif ie, a ins i que 1 e s oulignera 

l'etude des items suivants: 

a) ~~!!2~2E~!~_~2~~:j~£~~~~ 
Au cours de llannee 1974, 1e directeur du service a 

cer t es ins is te aup res des r espons ab 1es des e tab lis

sements sur l' importance d I une diversification des 

activites occupationne11es, cu1turel1es et recre-

atives au sein des etablissements. Lars des ren-

contres avec 1es directeurs dletablissements, il 

prefere toutefois, a chaque occasion, les inculquer 

de 1a necessite de creer, au prealable, une atmos

phere de traitement dans leur etablissement res

pectif, atmosphere qui constitue un prelude a llap

plication efficace et reussie du programme de trai

tement. Pa.r atmosphere de traitement, nous signi

fions 1 1 attitude positive et empathique qui doit 

car~cteriser 1es contacts des membres du person

nel avec 1es p ersonnes inca rc er ees. 11 s I agi t 

de presenter une attitude a la fois ferme et hu

maine, empreinte de bonne volante et de compre

hension. Llexperience ens eigne d'ai11eurs qu'un 

detenu acceptera positivement 1es contraintes et . 
meme les punitions si 1es raisons lui en sont ex

pliquees en autant que 1 I autorite indique par ses 

actions qu'e11e est de bonne fo1 et que tout au-

.1'" 
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ere d~te.nu, dana lea m,Qmea circon13t;t:\nces) recevra 

le-mima t!t'e.itement. Xl stagit 1ii d1une condi

tion prea14ble au suec~s de tout programme de 

ttaitement s:l. sophiatique Boit-il. 

Halls tenon~ toutefoia apreciser qui en ce qui nous 

cOl'lcerne. dans les litablissementa du Quebec, a 
eaUBIl d6111 courte dur6e des sent.ences) nous don ... 

nons en premier lieu, priorite aux beaoins indi

viduals despersonnes incllrcereee eur les beeoins 

do group •• snns toutefoie ignorer ces derniers, 

Par pt:ogrtlmmes individuale, noue eignifions une em

phase aur la solution imminente des besoins per

sonnals des parsonnes incarclrles. Pour ce £*i

to, nous preconiBona l' adaptation de nos ressour

ceo (,lUX probl(~mes particuliers de la personne p1u

tat qua de illite. correspondre 1a solution des dits 

problumc.a nux disponibilites de l'etablissement. 

lIon rlsulto que, dans notre optique, 1es faci

lites. 108 disponibilitih et 1es programmes insti

tutionnela qu10ffrent 1es etnblissements ne cons

tltuoflt qua de.s outile dont se servent 1es direc

teura of: 10 personnel specialise des etabli~se

ltIonts pour In solution des prob1emes individue1s. 

Cotto Gtnpe tme fois fra.nchie, priorite peut etre 

I\.tora mise sur les programmes de groupe puis que 

10 pCr80~ne Gst psychologiquement receptrice aux 

affata r6~hatch&s par ces programmes. 

b) f!£!!!!!!_2E2!!!!~g!!!! 
I.ll solution des probli.hncs individuels implique, 

thms cartninc.s c:il:constances, l'intervention de 

I~rof\'sRionnels spuc1alistes en sciences humaines: 

p8ychlatrast psychologuea, travailleurs sociaux, 

(, • ....;.;.;;.,t"iiiJWiilliiitPililiWIiliRiiii/i.rillli'.IOiI"tlllilc'n.'.,lIiiIitlt.Willill_fIlIo:_t .... n_ ... 'r ____ .............. ____________ -'---__ 
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crimin010gue~, medecins, etc. Au cours de 1'an

nee 1974, suite it des effoX'ts soutenus, noul3 a ... 

vans reussi a augmenter sensiblement 1e personnel 

professionne1 des etab1issements principaux aussi 

bien que d' assurer 1a presence de preposes en ser

vice social dans 1a grande majorite des regions. 

Nous comptons, au cours de l'annee 1975, combler 

tous les pastes de professionnels dont nous dis

posons au sein des effectifs autorises. 

c) !~£!!S~!!~~_~~_E~E~~~~~±_~~_~~EY~!±±~~=~ 
Pour l'instauration d'une atmosphere de traite-

ment au sein de nos etab1issements, 1a participa

tion active du personnel de surveillance s'avere 

indispensable. A cet effet, nous avons intensi

fie, au cours de l' annee 1974, l' utilisation du 

personnel de surveillance dans des fonctions d' or ... 

dre individue1 et de nature therapeutique. Les 

surveillants selectionnes participent de faISon ac

tive aux activites des,personnes incarcerees. La 

detection des problemes provoques par l'incarce

ration et leur reg1ement entrent dans leurs pr e -

occupat~ons. De meme, 11s prennent une part ac

tive aux programmes occupationnels, culturels 

et recreationne1s, observant 1es reactions des 

pat::ticipants, initiant des activites et accordant 

leur support. A eux aussi revient 1a responsa-

bi1ite du contr51e des absences temporaires. 

L'uti1isation active de surveillants dans 1e ca-

dre du programme de traitement s' est effectuee de 

faISon experimenta1e dans 

Rimouski et de Sherbrooke. 

les etab1issements de 

Aces endroits, nous 

avons constate un rapprochement entre 1es preposes 
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en aCt'viceaociAl at l.e pe):'sonne.l de autve;Ulance. 

La dialogue est maintenant engage entte les deux 

(2) sccteuts at: les membrea tealisent quIa leut ni ... 

VOllU tcspectifs J' ils vigent le m~me obj ectif. Aux 

deo,): (2) endroita J on fait aussi mention d' une baia

so de tension parmi In population des detenus et 

dlune mcil1cute collaboration aux activites. 

11 n'c/3t point necesaaire dlajoutet quenous inten .... 

aifiorons nos efforts dans ce secteur en 1975. 

d) Btude Bur les dossiers 
-~---~-~------------~-
La 801ution des probl~mes individuels se trouve 

d'autant facilitle 8i le personnel peut se tepo

sor aur un dossier Itoffa et au contenu diversi

fiG at pertinent, Fotcc nous fut dladmettre que 

los doss iers des 6 tabl iss emen ts ne repondaien t pas 

Ii cas critetcs. Une etude fut donc entreprise en 

1974 avec object:!f d t en artiver a 1a reproduction 

dlun modele qui repondrait a nos exigences et dont 

nOUB pourriona uniformiset l'usage dans taus les 

canttBS de responsabilite. Cette etude est pre ... 

aontamont en cOurs. Nous comptons ~tre en mesu

rn. au COU1.'S de llann~e 1975, dlen finaliser 1a 

crGntion. L'unifotmit6 de la conception et du 

eantonu devrait de plus s'av6rer fort utile, non 

oeulement pour l"t<:persQnnal de l'etablissement ou 

a!jollt'ne 14 pl'lt'eonne, msis aussi dans 1e cas d'un 

tran8r'rement. Un dossier adequat devrait alors 

facili tor 1a ti.ebe de 1a nouvelle equipe dans ses 

nffarts pour assurer 1a continuite de l'approche 

thcraptHltique. 
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Au COUts de l'~nnee 1974, noua Flvons maintenu nO's 

effot ts i\ l' elabora t ion de ptO grammes oc cup a t :Lon ... 

nels tant dans les etabl:lssements pr:lnc:lpaux que 

regionaux. Un nombre san5 cesse croissant de per ... 

sannes incarcerees travail1ent maintenant a des 

emplois lucratifs tant dans l'enceinte des eta

blissements qu'a l'exterieur. 

Le Centre de Rehabilitation de Waterloo et la 

prison de Montreal accusent une avance Bur les 

autres etablissements principaux, a. cet effeL 

Dans 1es regions, des initiatives heureuses com

mencent a percer. Le programme occupationnel 

de Chicoutimi est a. signaler. A l'etablisse

ment d'Amos, il faut noter, en 1974, la crea

tion d'un atelier de menuiserie qui repond pre

sentement aux besoins de l'institution et a com

mence il produire des travaux remuneres suite a. des 

d emandes de gens de 1 I exter ieur • C I es t to u tefo is 

a 1 I etablissement de Hull ou nOus pouvons rappor

ter l'initiative la plus heureuse. Avec l'aide 

d'une compagnie de l'exterieur, il fut possible 

d' installer a cet endroit et un atelier de fabri

cation de cintres et un atelier de fabrication de 

bases de bois pour le transport de refrigerateurs 

et ~e cuisini~res electriques. 

Llannee 1975 s'annonce a son tour plus fructueuse. 

Les reponses favorables aux demarches que nous a

vons initiees au cours des derniers mois lait3sent 

croire qu'il nous sera possible de creer assez 

d "emplois pour occuper la totalite de notre popu

lation carcerale, ce qui explique d'ailleurs lea 

efforts que nous depensons a la formula tion d' une 
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polit~que aur 1a remuneration. 

Comme par lea annecs passec/3, nous avons mis l' ac

cent en 1974, sur lea activite/3 recreatives, soit 

la pratique des sports et l' emploi positif des 

loisirs au aein des etabliasement~. Signalons, 

en par ticulier, l' experience que nous aVfns ten te e 

it In prison de Montreal avec l' installation de deux 

piscinea exterieures. La popularite et Ie suc~ 

c(l.8 de eette initiative nous ant incite a faire 

profiter. en 1975, les detenus du Centre de Reha~ 

bilitation de Waterlo~ et du Centre de Detention 

de Quibec des mamas avantagas. 

g) Comite de 10. Pastorale 
~~~--~~~---~~~~~--~~-~ 

llarce que noua reconnaissons que 1es programmes ins ... 

ti t u tionnela doi'van t cherc her a I' ej oind re l' indi vi

du sous toutes ses dimensions, nrJUS avons au cours 

de llannee 1974, cree un Comite de la ~astorale, 

compose des aum6niers qui oeuvrent sur uno. base 

permanente dans lea etablissem.ents principaux. La 

principalo fonction dee membres de ce comi te con

siate it jouer Ie role d'org~nisme-consei1 aupres 

<Iu directeur du service en prevision de la mise 

en l>lace d'un p~ogramme de pastorale dans les cen ... 

tree principaux aussi bien qu' en region. La par

ticipntion acti\re des aumoniers a llelaboration 

du programme devrait nOllS assurer le suec's quant 

a son applic.ation. to. Comite de 10. Pastorale fut 

nusD! invite a jouer un role de leadership aupr's 

des aum6niers des regions qui oeuvraient seuls • 
• 

ttl 'r ts err m 
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h) ~~E~~9~E~E!E~~£EEE~~~~~~~~~ 
Au CaUl's de l'ann&e 1974, des groupes de plus en 

plus nombreux et diversifies ont penetre dans 

l'enceinte de nos etablissements. La direction 

du service a donne son entier appui a cette pra

tique. 

Plusieurs experiences meritent d'atre signalees. 

ASh e I' b I' 0 0 k e , des e t u d ian t s, sou s lad ire c t ion, 

d' un professeur de. l' Universite de Sherbrooke, 

ont diffuse de fa~on benevole aux G~tenus un pro

gramme d'expression thelltrale, musicale et physi

que. Devant Ie succ's remporte~ ils ont visite, 

par la suite, les etablissements de Cowansville, 

St-Hyacinthe et Waterloo. A Rimouski, un groupe 

d 'hommes d' affaires a accepte l' invitation de ve-

nir prendre un d1ner avec 1es detenus. A St-

Hyacinthe, Rouyn et Hull, des hommes d'affaires 

ont visite l'etablissement. Dans la region de 

Montrenl, ARCAD a continue son magnifique travail 

alors qu'a Quebec, i1 est de notoriete publique 

que les organismes communautaires sont les bien

venus au Centre de Detention. 

i) ~~~~~~~~_~~~E2!~!!~~ 
Les absences temporaires accordees en vertu des 

articles 19 et 20 de 1a Loi de la Probation et des 

Etablissements de Detention (Chapitre 21 - Lois 

du Quebec, 1969) constituent l' un de nos program ... 

mes qui re~oit Ie plus de faveur de nos detenus. 

Les dites absences, d' une part, permettent aux in ... 

t~resses soit de se 1ivrer ~ un travail lucratif 

a l'exterieur, soit de poursuivre des etudes dans 

une Maison d'enseignement, ou"d'autl'e p~rt, sont 
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octroyies pour de~ ~atson~ human1taires ou mid1-

ca1el>. Au COl\r~. de l'annee 1974, 1a Pirection 

Genirale accorda 2,024 per~issions pour les hom~ 

mes et 222 pour 1es femmes, chiffres tout de m@

me impressionnants, et ce, avec un nombre d lichees 

rela ti yemen t p eu el eve. 

ces s!~H~ve 1 .plus de 
De fait, 1e taux de suc-

98% • Cette mesure, qui 

constitue une etape preliminaire entre l' incarci

ration et la p1eine liberti, s'est avirie des plus 

prop ices a une riins er tion so ciale fruc t ueus e. 

Au paragraphe "Statistiques institutionnelles ", 

nous ferons une itude plus poussee de cette tech

nique. Les tableaux no 3, en annexe, fourn;is

sent Ie deta:f.l des permissions accordees en 1974. 

l 
f 
i 
i 
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8. LES CONStRUCtIONS Et gENOYAtlONS 

Au cours de l'annee 1974, en ~ooperation ave.c le:t-:I;1nis.-. 

t~re des Travaux Publics et 1e Service de l'Equipement 

du minist~re, la direction du service slest attaquee 1 

l' etude des plans et devis deE;; futurs etablissements de 

detention d'Amos et de St-Jer6me, qui rempla~eront deux 

(2) centres devenus vetustes, I1 y eut aussi pour~ui

te des etudes de chantier dans Ie cadre de la construc-
t 

tion de l'Etablissement de Detention de Valleyfield. 

Miritent aussi une mention, les modifications que nous 

ave.>ns apporties au Centre de Privention de Montreal. 

Nous procidons prisentement a la transformat;ion de la 

chap.elle en gymnase et local de recriation. Cet es

pace 

ment 

additionnel permettra 11a population Ie vil3ionne

de films aussi bien que la possibi1ite de s'adon-

des activitis sportives. Cette addition, ajou

l' intensification du programme institutionnel par 

les membres de 1 'iquipe de traitement, comble-ra, au moins 

en partie, un~ des lacunes architecturales de cet ita

blissement et favorisera une dj.minution de la tension 

parmi la population. 

ner 1 

tie 1 



I., 

:J.24 

9. LE PROBLEME DBS JUVBNILES 

La probleme de l' incarceration. des juveniles dans des 

etab1issements pour adultes, que nous.voyions avec sa~ 

tiafaction dimfnuer en intenaite au cours des dernieres 

annies, eat aoudaine~ent revenu a la surface avec plus 

de force que j amaia au cours des derniers mois de 1 I an

nec 1974. 

14C tout a depute avec les troubles qui ont surgi au Cen

tre Berthelet de Montreal au mois de novembre dernier. 

A cause de 1a situation explosive qui prevalait a cet 

androit, nous noup. sommes vus dans l'obligation, a la 

demande du Ministere des Affaires Sociales, d'he.berger 

qua tre-vingt-neuf (89) j eunes de 14 a 18 ans. Les j eu

nes furent diriges vel'S 1es etablisseme.nts de St-Hyacin

the et de Cowansville qui, pour 1a circonstance, avaient 

transfere ai11eurs les prevenus et de tenus adultes. A 

Jo1iettc, des locaux separes de ceux des adu1tes' furent 

amenaBes pour les nouveaux arrivants. 

Una attention particuliere fut accordee aux jeunes. Des 

leur arrivee, 1es pr€poses en service social les rencon

trcrent afin de detecter les besoins de chacun et d'y 

apporter une solution immediate. Le contact avec leur 

milieu familial ou social immediat fut retabli des l' en

tree. De plus, de concert avec le Ministere des Affai

r as So ciales, nous pouvions comp t er sur les s ervic es 

dlune equipemultidisciplinaire de specia1istes en scien

CBS humaines dans les cas des jeunes qui presentaient 

das prob1'mes imotifs etdont l'ltat mental ou physique 

m6ritait une attention immediate. Dans 1a mesure de 

nos moyens, nous avans cherchl a multiplier 1es formes 

d'nctivites accupationnelles et recreatives. 

3 !lIa Nt , ' , 1 
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A Cowansville, en partic~lier~ graGB ~ la collaporation 

d'un cOJQite de citoyens, les jeunes on~ eu l'avantage 

de beneficier de visites de l'e~terieur, de projection 

de films et d' un programme de 101s1rs prepare a. leur in ... 

tention. 

Cette detention massive de juveniles en milieu adu1te, 

qui s'etendit sur une periode de deux (2) semaines, 
\ 

trouvait son exp~~cation dans 1a situation penib1e que 

vivaient les autorites du Centre Berthelet. E11e cons-

tituait une operation de depannage et n'en represente 

pas moins une experience que nous ne des irons plus re

vivre. Le Ministere des Affaires Sociales partage pro

bablement encore plus que nous cette conviction. En 

ce qui nous concerne, nous souhaitons qu'une solution 

definitive soit trouvee dans les mei11eurs· delais au 

probleme de 1a detention des jeunes au Quebec. 

., ( 
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lO.lPPULATION PES BTABtISSBMENTS DE DETENTION 

,,"' "wMNs " > 0 j 'h" 1, 

Pour l'informntion du lecteur, noua tenons ~ souligner 

que dana les Gtablissemants de d&tention, nous recou

rona a trois (3) formulas destin&es exclusivement B la 

cueillette des donnees de base, soit une formule d'en

rcgistrement, una formula de liberation et une formule 

de changement de statut (personne incarcer~e qui passe 

de l'Gtnt de prevenu a. celui da detenu, etviceversa). 

lies respons nb les des e tab lis semen ts de de ten tion nous 

d1rigmlt les dites formulas 11.1 jour m~me de leur utili·~ 

!Hl t: ion. 

Deux (2) nutres formules nous servent de contrBle. 11 

staBLt de formulas qua les responsnbles des etab1isse~ 

menta de dGtantion nous font parvenir a. toutes 1es !e

mn:f.nes. Ces deux (2) formules nous fournissent les 

dtitu;Us gunerllux de toutes 1es admissions et liberations 

qui &0 sont produites au cours d'une semaine. Elles 

aSOurent un contrBle des entries et sorties et facili

ta~nt In dutection rllpicie de toute erreur ou omission qui 

Durnit pu ae 8118ser dans 1es formules individuelles. 

c(~ ays tame p erme t l' ob te.n tion d I un tablea u pre cis e t 

fidilla des cnrncteristiques specifiques des pe~sonnes 

qui sont incnrc5rles dans 1es itab1issements de deten

tion provincinux. L'analyse des donnies ainsi re

cuoillies p erma t, d t anni e en annee, d' ame lior 1.1," gra

ducllcmcnt l' efficncite de notre action aupr~s de 1a 

population carcerale et de mieux adapter nos program

mos de t:.t'nitement institutionnel. 
, .... -" ',~ 

Loa tableaux qui suivent, construits I m@me les formu

las individuallas re~uesnu cours de l' annee 1974, per-

I 

J.27 

mett:;ent une cOJIlpal;'aison AVec ;Les donn&es l;'ecl.\eill;1.es 

1es anneea precedentes et illustre~t de fa~on eloquen

te, 1a qualite des r&su1tacs que produit notre present 

syst~me de statistiques. 

A) POEulation ~enera1e - Nombre d'entrees -- -------- --------------------------
Annee 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

Hommes 

36,054 

34,896 

25,057 

29,:315 

30,914 

Femmes 

3,567 

2,747 

1,532 

1,573 

1,545 

Total 

39,621 

37,643 

26,589 

30,888 

32,459 

N.B.: Les tableaux numero I (Admission 

totale) a l'annexe, fournissent 

11.1 detail par etab1issement, des 

entrees au cours de 1974. 

Une etude sommaire du nombre des entrees nous fait 

decouvrir une augmentation de 5% du nombre des en

trees en 1974 sur 1973. Nous remarquons de plus 

que les entrees des femmes tendent a se stabi1i

ser. depuis les dernieres annees, tendance contrai

re a. cel1e des hommes qui accusent des hausses aen

sib1es. Mais, m~me si, depuis 1972; le nombre 

des entre es pour 1 es hommes a grimpe de, pl us de 

25%, e11es n' en demeurent pas moins signifioati

vement plus faibles qu'en 1970 et 1971. 

Le detail des tableaux no 1 et des graphiques fa

cilite la comprehension de ce phenomene: 

, 
, , 
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1, .Q.t~~ les Ere:lenUB (e.a) 

En 1.S"72 , III ba;f.aae ape.ctaculaiX'e des en ... 

trees trouvld,t son explication en grande 

partie daDs 1& mise en vigueur de la nou

vella 1eg:islation sur les cautionnements 

qui .avail: etc m.:tse en apl)lication 1e 1er 

j lltl'Y 1. C t" 1 9 7 2, • r. 4 1 i b era 1 is a t i on d e 1 a L 0 i 

avait immGdiatC1lHmt fait sentiI' Bes effets 

nu tt1VOAU deB c-ntrcea des prevenus (es). 

Nouo aviona alars ihnis l'hypothese qulil y 

llurnit srnduellement: des reajustements dans 

1,'0(!l:ro;(. dC!s cllutionnements par les tribu

no ux e t qu tune n.ugmenta t ion des p revenus 

(ou) Gerl1lt. 11 prevoir dans les annces sub ... 

IJcqucntca. 

NOD prUvis10ns pour 1 t anne e 1913 s Ie taien t 

nvcr(hHJ faUSBC8 J puisqua l' augmentation des 

lH.'6VC1\\lS (a6) ne nOUE; Uta.it pas appa,rue 

significative. Nous uvions a10rs conc1u 

que In l)his oloph:to g ur 1aq uo11 e at appuyai en t 

lea tt:ihtUHUlX pour oetroyer des cautionne

mtmtn llC a t lttrJ1t gucremodifieG. depuis l'1n

traduction do 10 nouvG.11e Loi. 

C·cst en 1974 quu nO~lS avons nssiste aux 

Pl"Oln1\Yt"S 818tHI8 de cc redrG.ssement. L' aug

mOl\tntion du Dambra des entrees des preve

nus (DS) eat en affet responsable a 75% de 

18 hau880 tatnla de ~I des entrees. Phl

nOlllbnc EtranBc l cQutefois, l'nugmentation 

80 lit11to >.'lUX souls prevenus-hommcs 1 a10rs 

quo 10 no=bre de prfivenuBs~femmes demeure 

aensiblaaont Ie .arno. Nous Ctouvous cer~ 

~29 

tes normal? en quelque ~orte, 1e nambr e 

plus cleve des entrees che~ les prevenus 

( es) en 1974, mais noua nous expliquons 

diffici1ement que ce phenom'£me se soit li

mite aux seu1s hommes et ne se soit pas 

repercute chez 1es femmes. 11 sera inte~ 

ressant d' observer l' evolution de cette 

tendance en 1975. 

2. Chez les detenus 
Dans ce groupe, nous ne notons aucune dif ... 

ference significative dans 1es entrees de 

l'annee 1974 sur cel1es de l'annee 1973, 

et ce, taut chez 1es hommes 

femmes. Une 1eg~re hausse 

que chez les 

es t s igna1e e 

chez les hommes a10rs qu'une baisse enco

re moins accentuee se rencontre chez les 

femmes. 

A l'item C, du present chapitre, noua etu .... 

dions 1e detail des sentences imposees en 

1974. 11 nous sera alors 10isib1e de nuan

cer davantage notre pensee sur 1e sujet. 

B) ~2E~!~~!2~_~2~~!~-!~_!~!_2~_~h~g~~-~~!~ 
Une' analyse des re1eves de la population du ler 

de chaque mois dans 1es etablissements de deten

t ion re.v~l e que Ia popu1a tion quo tidienne es t de

meuree sensib1ement 1a meme depuis 1972 soit, 

d' une £a<;on generale, inferieure a 1,400 et su

perieure a 1,100, bien qulen 1974 une 1eger e tert-

dance semble se dessiner. 

, '-.~ 
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--'~'----------~-----------------------------------------------
?OPUMllTION TO'rAtE LE :l,lm DE CHAQUE MOlS 

YOMMES IT rEMMES 

1970 

P. 979 1026 1041 1040 964 873 915 951 925 998 962 889 

D •• 1 0. Q:? -1Z.2.....§.§! 935 .2.Q.Q. 870 m 780 842 lli ill 103 

Tot. 1984 2002 1923 1975 1864 1743 1747 1731 1767 1852 1881 1592 

1971 

P. 936 947 973 921 894 797 823 871 863 989 906 701 

O. J!86. .§ill lli 883, lli 846 ill ]79 781 ,ill 826 613 

'L'ot. 1822 1797 1924 1824 1757 1643 1592 1650 1644 1785 1732 1314 

1) • 

D. 

Tot, 

P. 
D. 

Tot;, 

11 ~ 

D. 

1'Qt. 

1972 
703 527 587 603 644 657 601 674 

m Jl!i <?i>l 768 613 ill 550 596 
653 679 801 566 

628 ~ 571 562 

1384 1101 1290 1371 1257 1313 1151 1270 1281 1291 1372 1028 

12ll 
572 539 524 514 545 458 420 472 491 504 532 413 

ill 11.:t .~ m BO~ .ll§. 676 ill 680 654 742 564 

1297 1332 1378 1341 1346 1196 1096 1126 1171 1158 1274 977 

!lli 
5/.4 545 616 563 527 443 468 514 513 558 610 495 
767 807 812 ill 799 747 700 724 735 }73 774 642 - - - --

1311 1352 1428 1378 1326 1190 1168 1238 1248 1331 1384 1137 

N.D. ; Les tnb1cuux 2-1 et 2 ... 2 ... Population J.e ler 
de cheque mois, fournissent tous 1es details 
po.rtinents Sur 1a population carcera1e en 1974 
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Que pen~t?~ d,e ces ch.;l.ffres? 

reco~rs excessif ~ l'inc~rceration? S'averent

ils superieurs ou inferieurs ~ ceux que lion re

trouve dans les autres provinces canadiennes ou 

dans les autres pays? Un recent article publie 

dans la revue "The Criminal Law Quarterly" Volu~ 

me 17, no 1, Decembre 1974, repond a ces questions. 

Le titre se lit: "Prison Use: A Canad,ian and In

t erna t ional Comparis on" • Irvin Waller and Jane t 

Chan en sont les co-auteurs. L'article se limi

te aux seules personnes incarcerees dans un cen

tre pour adultes. 

Le tableau no 1, de la page sUivante, revele, de 

fa«;:on eloquente, que le Quebec, par comparaison 

aux autres pays et juridictions, possede une des 

populations carcerales les moins elevees, non seu

lement parmi les provinces canadiennes, mais dans 

le monde entier. 

Un coup d' oeil sur Ie, tableau no 2 permet d' ap

precier la position avantageuse du Quebec par rap

port aux autres provinces canadiennes. Notre 

moyenne d'incarceration apparatt nettement infe

rieure a celle de l' ensemble du Canada qui s' e

leve a 93.3 par 100,000 habitants, alors que la 

notre indique 75.0. II est a signaler que ces 

chiffres couvrent a la fois la population des e

tablissements provinciaux et celle des peniten

ciers federaux. L'article de Waller et Chan jet

te ainsi par terre la croyance populaire qui fai

sait du Quebec la province la plus carcerale au 

Canada. 
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TABLEAV 1 
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iEF. : i:aller ~ Irvin ard. 4;.'1a.'1: Janet - nprisen t'se: A Canadian and 
International Co=paris~n - The erieinal Law Quately 
Vo1u::.e 17 - N,l''''ber 1, Decedle-.f 1970; T<loleau de la page 59 

-----,------

RA..~GES 

Extra High 
Over 250/100,000 

High 
150-249/100,000 

Medium 
75-149/100,000 

i , 

Low 
0-74-100,000 

Countries and Jurisdictions Grouped as to High, !-!ediuo. or 

Low Rates of Persons in Prison Per Head of Population 

COUNTRIES CA.~IAN PROVINCES AUSTRALLo\.i.~ STATES 

Yukon and North 
West Territories 

Poland, 
U.S.A. 

Australia, Ca- Nova Scotia~ New N.S.W., Tasmania 
nada, England Brunswick, P.E.I. South Australia 
& Wales, Fin- Ontario, Sastat- West Australia 
land, New chewan, B.C. 
Zealand Manitoba 

Denmark, France Quebec, Queensland 
Japan, Nether- Newfoundland Victoria 
lands, Norway 
Spain, Sweden 

U.S.A. 

California, Florida 
Georgia, Nevada 

19 States mainly in 
South and West, but 
including Texas, New 
York and Michigan 

20 States mainly in 
North and East, in-
eluding Illinois~ 
New Jersey, Ohio 
Pennsylvania 

Connecticut, Hawai 
Massaschusetts, 
North Dakota, 
Vermont 
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A quoi at:.tribuP:t: cette .aituation? 

provenir dec facteurs suivants: 
lUle semble 

1. 

'L 

it. 

r 
) . 

;ar un recours de plus en plus frequent) de 

1a pa-rt d(!8 policiers, aux sommations de 

compar'litrc davant le juge plut6t qu'a l'in

ca-rcvration avant 1n detention. 

It a r 1 n L o.t G \1 r 1 eo en u t :l. () nne men t s qui, g r a .. 
ce ri l'interprGtation qu'en font les juges 

i.'t lOD procurcur9 de in couronne, n favori

a~t au Quebec, une baisse appreciablo des 

pr~venuo (eo)dans lee Gtab1issements. 

A l'utiU,tHltion Sans casse grnndissantepnr 

lou tribunaux des mesures probatoires. 1.1 

(1St: a 8igna1C'r qu'inexistant an 1968, le 

Service de 18 Probation compte maintanant 

140 agents de probati,m rcpartis dans 'Vingt

hult (28) bureaux a travers 1e Qu~bec. 

Au rccout'o nux libi.irntions de j our au sein 

til'O ctub1issem(mts at U l l e1aboratioll de 

m~illeura programmes institutionnels, ce 

qui contribllC a une baisse de In recidive. 

}' ar l' .HHlis t.'lnce judie iaire e t 1a nouvelle 

1.01 de lluide juridique qui out permis aux 

plUB dGmunis de recevoir une difense adi

q\lute (,It. ende nOlubreuses occasions, d'e

vital' l'!ncnrcGrutian. 

t~ouu Il(W is tons tou t oS imp 1emen t a une modification 

dVD attitudes de 1n part de taus les~secteurs de 

135 

l'adminiatration de 1a ju~tica. La bai~se de 1a 

popu1atiori ne resu1te pas d 'un 1aisser-a1ler dans 

l'action de la justice, mai~ dlune politique de~ 

liberee d' eviter, dans la mesut:e du possible, les 

peines de prison qui n'ont d'autre raison que 1a 

sanction comme te11e, sans autre consideration 

que 1a necessite de punir 1e crime ou l' infrac

tion comml.se. 

C) ~!~!!!E!~~!_~!_12~!_!E_!~!!2S!!_E!!22E!!E!! 
Les tableaux no 3 et 1e graphique qui sly ratta-

che indiquent quI en 1974, nous avons octroyc 

2,246 permissions dejour ou d'absences temporai

res (hommes: 2,024 et femmes: 222) en vertu des 

articles 19 et 20 de la Loi de 1a Probation et 

des Etab1issements de Detention (Chapitre 21,1969 

Lois, du Quebec). 

11 s 'agit 1il de presque 1~ double des permissions 

octroyees en 1973 ou nous avion!:! atteint 1e chif ... 

fre de 1,205. Ma1gre tOt" t, nous n' avons eu a 
dep10rer que trente-quatre (34) annu1ations d'ab

sence temporaire en 1974, ce qui donne plus de 

98% de succes avec ce type de liberation. Dans 

1es 34 cas, l'echec s 'exp1ique par 1e non-respect 

a 1.Iune ou l'autre des conditions inscrites au 

certi£icat de liberation. Aucun n'aurait profi

te de sa liberation pour commettre un crime. 

Tel que nous l' avons dej il men tionne, l' oc tr oi des 

absences tempob:aires constitue un de nos progrsm

me8 1es plus e£ ficaces, d' au l' emphase que nOUB 

lui donnons. 
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N. B. : Pour les details concernant l'~ge 

des ~ersonnes incarcerees , voir 

Hommes 1es Tab1eallx numiro 4 

et Femmes. 

a) HOMMES 

Prevenus et detenus 

- 16 16-18 

1970 555 1,485 

1. 5% 4% 

1971 421 1,197 

1. 2% 3.4% 

1972 279 844 

1.1% 3.4% 

19173 248 764 

0.85% 2.6% 

. 19 7lf 279 941 

0.9% 3% 

i 
S¥i'rnn Pi';j, 

Total 

115· ... 25 ---
14,592 

40% 

14,092 

40% 

9,872 

31% 

12,369 

42.2% 

14,113 

45.7% 

25 et 
plus 

19,422 

54.5% 

19,186 

56.4% 

14,934 

64.5% 

15,934 

54.35%, 

15,581 

50.6% 

1.37 

QeS~2~!S!~~2!~~!aS!B2!1 
25 et 

=-l:.§. 16,..,18 18 .... 25 plus 

1970 19 131 5,928 9,368 

0.19% 0.9% 31% 68% 

1971 3 80 6,302 9,822 

0% 0.5% 39% 60.5% 

1972 0 55 4,600 7,737 

0% 0.4% 37.3% 62.3% 

1973 2 61 6,102 8,968 

0% 0.4% 46.5% 53% 

1974 2 72 5,657 7,690 

0% 0.5% 42% 57.5% 

On peut done observer qt:i,e depuis 1972, les 

proportions entre 1es groupes d~age ten

dent a se stabi1iser. 

Nous dep1orons qu' en depit de tous nos ef

forts, 1es jeunes en bas de 18 ans conti

nuent d'@tre diriges vel'S les etab1isse

ments de detention pour adultes. 11 est 

a esperer que 1e Ministere des Affaires 

Socia1es trouve, en 1975, une solution de

finitive a ce prob1eme epineux. 

Quant aux sentences imposees, 1es propor

tions sont demeurees en 1974 semb1ables a 
ce11es de 1973. 

<} • 
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b) FEMMES 

Prlvenues et dltenues - Total 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

r:r 

- 16 

662 

18% 

176 

6% 

75 

5% 

54 
3.5% 

44 
2.9% 

16-18 

664 

18% 

270 

10% 

126 

8% 

73 

4.7% 

43 

2.8% 

18-25 

930 

26% 

853 

31% 

475 

30% 

569 

35.5% 

590 

38,2% 

25 et 
plus 

1,311 

38% 

1,448 

53% 

856 

57% 

877 

56.3% 

868 

56.1% 

1 
J 
! 
! 

I , , , 
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25 et 

- 16 16-1.8 18 ... 25 plus 

1970 1 6 244 424 

0% 1% 36% 63% 

1971 0 3 266 585 

0% 0.4% 31% 68% 

1972 0 4 231 431 

0% 0.6% 34.7% 64.7% 

1973 0 1 227 359 

0% 0% 39% 51% 

1974 0 0 205 321 

0% 0% 39% 61% 

Chez 1es femmes, nous notons une diminu

tion continue de 1a population des moins de 

18 ans dans 1es etab1issements pour adul~ 

tes depuis 1970 bien que, parai11eurs, on 

observe une certaine constance dans Ie nom-

'bre des entrees. 

Dans Ie secteur des sentences imposees, si

gnalons seulement qu'aucune jeune fil1e de 

moins de 18 ans ne s'est vu imposee une 

sentence de prison en 1974. 

01\ 

_ . ___ ~ ______ ~ ___ ..... I •• W' 
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N.B, : Pour les details concernant 1es peinea 

imposees dans chaque etablissement, 

voir lea Tableaux numero 5 g l'annexe. 

a) liOMMES 

1. jour, ~--,1ours 15 jours 1 mois 2 mois 3 mois etc. total 

1,556 2,878 2,116 2,816 1,605 1,303 16,051 

2,055 3,652 1,920 2,643 1,496 1,232 17,018 

1,72.5 2,783 1,804 1,903 1,034 892 12,434 

2,082 3,500 2~468 2,263 1,090 1,185 15,033 

1,982 3,306 2,715 2,362 1,154 1,262 15,277 

fr l 
. t' eft t t '3 
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E) Les sentences -------.... ~,...~--

a) HOMMES 

L'ana1yse des peines imposees au cnure de 

l'ann6e 1974 revlHe une situation a peu 

pres identique a ce11e de l'an passe, en ce 

sens que, comme en 1973, nous constatona 

que P'res de 84% des sentences imposees se 

situent entre un (1) jour et trois (3) 

mois et que pres des deux tiers (66.6 %) 

sont d'un (1) mois et moins. 

Ce phenomene trouve une partie de son ex

plication Jans 1e recoU7,eS sans cesse crois .... 

sant des tribunaux aux sentences intermit .... 

tentes (article 663 .... 1 du Code Criminel) di .... 

tes sentences de fins de semaine, dont la 

majorite tota1ise un nombre de jours infe .... 

rieur a un (1) Moise La cour sentence, 

en effet, les irtcu1pes a disons quatorze 

(14) jours a etre servis pendant sept (7) 

fins de semaine. Nous chiffrons a10rs une 

sentence de quatorze (14) jours dans nos 

statistiques. 

En 1974, nous avions, a toutes 1es fins de 

semaine, unemoyenne de 200 a 250 person

nes qui purgeaient de te11es sentences • 
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b) Fl~Ml1ES ""-
lJ.2.!!E.lJout:,a 15 jours 1 mois 2 mo:is 3 mois ~ total 

192 158 88 94 84 49 

301 168 89 130 71 27 

155 147 62 88 52 53 

116 123 79 90 24 

238 157 67 55 40 36 

Che~ l~a fem ~ mes, nous constntons que 86% 

dt!s aentences se situent entre un (1) jO\,l;l: 

et trois (3) mois et que 75% sont d' un(1) 
mois l1t moins 

; 

tms 

714 

903 

689 

587 

667 

rl 
Ii 
!i 
if 

" , 

F) Les evasi.on.s 
~-"",,,-----~-"""'" 

1967 

1968 

1969 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 
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14 evasions 

18 evasions 

2 9 evas ions 

31 evasions 

33 evasions 

23 evasions 

14 evas ions 

28 evas ions 

Le Tableau numero 6 qui suit, donne taus les de

tails pertinents sur les evasions qui se sont pro

duites au cours de 1974. 

Dans le dit tableau, nous nous limitons aux seu~ 

les evasions qui se sont produites dans un de 

nos etablissements de detention ou qui sont sur

venues a10rs que les interesses tombaient sous 

la responsabi1ite du personnel de notre service. 
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1967 3 suicides 

1968 3 suicides 

1969 2 suicides 

1970 2 suicides 

1,971 2 suicides 

1972 3 suicid as 

1973 0 suicide 

1974 2 8 ui cides 

En n(~t'ul:unt cea chiffrcs> 11 est difficile de 

llllrl(.'t' de vague de suicides dans les etablisse

IDPnto de dGtention du Qu6bec. 

POUt' h'!) de tails sur les deux (2) suicides de 1974, 

voir lc Tableau no 7. 

.-

***************************************: 

* * * 
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SUITES DE LA CONFERENCE FEDERALE .... PROVINCIALE DE DECEMBRE 1973 

Dans le rapport annuel 1973, nous mentionnions la tenue de la 

Conference federale-provinciale du secteur correctionnel te

nue i Ottawa en decembre 1973. 

Lors de la dite conference, les ministres deciderent de cons

tituer un comite permanent des sous-ministres du secteur cor ... 

rectionnel a qui le mandat suivant fut confie: 

1. Veil1er i ce que les recommandations et decisions 

prises par la Conference se concretisent dans les 

faits: 

2. Formation de comites specialises pour la discus

sion des questions d' interet pour les s(.1us-minis

tres et pour la cueillette des donnees pertinen

tes a une prise de decision eventuelle par les au

torites competentes. 
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COfjlrn(~. h~11 mtniatraa du se.ctcaur co);'rac:.t:;f.onne1 ont exprime 1 t.it1-

tl..lnt14fi dfJ fJC 1;cneotttrar J,dcalement sur une base annue11e, 

leo d~libOrDt1ons des aOUB~ministres servent, de fait, d'as

IlitH~n prcl.tminQi~.'~ A la tanue de la Conference federa1e-pro,_ 

vtnct.lle. f;lleo l)ri1aentent l~ grand avantnge d'assurer 1n 

eonthtu1tc dan rcneontt'es des ministres et une prise de de

~1alun ~elairGe at adoptee oux beaoins presents. Me Robert 

Nurmand, Ctt'q Ie BOus-ministre de 1a Justice, et monsieur 

Hnur:t(~(! GuuCh:J.{.t', DOus"'ministre associe P~tention (~t Pro ... 

ballon. roprGGent~rQnt 1e QuGbec sur 1e Comite permanent des 

tWu/~"'m;tnl!Hr(w. I~n 197 /;, le Comi t:e permanent des Sous-minis

treo aleot rGuni D trOis (3) reprises sur une periode de deux 
(1.) JOllt'O: 

En mars 1974, a Ottawa 

En juin 1974, a Vancouver 

~n dcccmbre 1974 1 U Quubec 

11 Y ~ut nUDsi crGntion do nombreux comites pour l'6tude des 

prohl(\tnNI (Ill sectcur corrcctionne1. Nous no us limiterons ici 
nux IH':!rw:!PilI1X: 

GrOUl)(\ de I:ritvuil fGdern1 ... provinci01 sur les j eu ... 

lH~G (lu:1 ont: des dcmt!ltis avec 1a justice et Lo1 

apt)C'lf.(' il rCmplaccr 10 Lo1 sur les j eunes de1in
quanta; 

r!01l11 t6 en l»).'cpnrntiou de 10. c.onference sur les 

Qutoehtoncs et le rDgima de justice penale; 

ComH:{; no. t ion01,1 dt.~ plnnificntion, de formation 

N, \It, fH\r;fccti,')nnament; de In main d f oeuvre COr
t· N' t :lonna 11 0; 

mm' 

i~ 
! 
I 
1 
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... Comite sur les droits Qes datenus 

Les quest ons , i suivantes d' inter"et particulier pour 1e Quebec, 

firent aussi l'objet de discussion. 

Les lib'rations c2~~!E!2~n!!!!! 
~:~-~~~;~~~~~~~~:t amendements de la nouvelle L~i 
sur les liberations conditionnelles fi'rent l' obj et 

de longues discussion. Le principe que les pro ... 

1a responsabilite de ee vinces puissent assumer 

secteur pour les sentences en bas de deux (2) ans 

t ~ le proj et tient necessairement comp ... etant accep e, 

; 1ite~ Le federal entretient l'es-te de cette rea • 

i d 'etre en mesure de presenter un projet de po r , .. 
10i a 1a Chambre des Communes au Cu',Ars de 1 annee 

1975. 

i ns de correction La Loi sur 1!~_2!!!22!_!E_!!_!2 ___________ ... ___ _ 
------------ - ; lite des La presente 10i tIe repondant plus a 1a rea 

annees 1975, des recommandations furent emises sur 

le contenu des dispositions que devrait contenir 

En,core ici, 1e federal espere une nouvelle loi. 

presenter un projet 

munes en 1975. 

de loi a la Chambre des Com-

it: B. 1a Conf1henLe communique de presse, etttis, su e 

ce de decembre 1973, declarait ce qui suit: 

"On £ormera des comites mixtes regiona~x 
i ~~ront charges d'ilaborer la ligne, e 

~~nd~ite pour ce tiui est de coordonner 1 u
tilis a tion des services, des ins talla tions 
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et des ressoqrcea ~ ~I~nter~e~r de chaq~e 
re.g;l,op.~ a,fin d!ey~ter Ie; d,oubl.e e1llploi. 
Ces comites regionaux pe'):;'JI\ettront aU;K deux 
(2) paliers de gouvernement de se eonsu1~ 
ter sur 1a p:i,a.niiication et SUl;' 1,e choix 
de l' emplacement de nouveaux services et 
de nouvelles ins ta1lat~.ons". 

Situation au Quebec 

Au Queb ec, 1e C',omi te re g iona1 conj oin t 

fonctiol1ne. I1 st est reuni a deux (2) re-

prises. Les membres, en 1,'occurence des 

ha u ts fonc t ionnai r es des services fed e

raux du Quebec et de 1a. Direction Genera1e 

proyincia1e de 1a Probation et des Etablis

s em e n t s de De ten t ion, s e sort t at t ar des a u 'n e 

gamme de probl~mes inc1uant: 1a formation 

du personnel correctionne1, Ie probl~me des 

detenus necess~tant des soins psychiatri

ques, les ~changes de prisonniers, etc. 

Les echanges de prisonniers 

En ceq ui conc'erne cet item, men t ionnons 

que nous assumons presentement 1a garde 

des femmes du Quebec sentencees i plus de 

deux (2) ans. Seules quelques rares excep

tions demeurent au penitencier des femmes 

de Kingston. 

Sur 1e cote des hommes, nous avons comple

te, de concert avec 1es fonctionnaires fe

deraux, l' etude des mecanismes administra", 

tifs sous-jacents a de telA ichanges. Au 

cours de l'annee 15174, quelques detenus en 

pr'ovenance des pen! tenciers, ont beneficie 

du syst~me d'echange. L'annee 1975 de-
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yrait yo;i.,;r;- UP. p.o1llP;t;'e 

sant de de.tenul'3 du 

san~ cesse g;r;-andis

pen;ttencie;r;- 'etl;'e di .... 

riges yers 1es etablis~ements provineiaux. 

Nous voyons iei un excellent moyen de favo

riser la reinsertion soc;la1e de certaines 

personnes incarcerees. I1 est evidemment 

plus fLlci1e, par exemple, de preparer 1,e re

tour a la societe d' un detenu originaire de 

Chicoutimi ou de Rimouski, a Chicoutimi ou 

a Rimouski m@me, p1ut6t que dans 1es pen!

tenciers qui sont pour 1a plupart localises 

tout pr~s de 1a region de Montreal. 

En conclusion, nous pouvons dire que, si 1'annee 1974 a ete 

particu1i~rement active dans 1e secteut des relations fedeta

les-provinciales, les perspectives de l' annee 1975 dans ce 

secteur s' annonc'ent encore plus achalandees, compte tenu de la 

rencontre _des ministres en mai 1975 et du fait que les nom

breux comites devront mener a terme 1es mandats qui leur fu

rent confies en 1974. 

...... i&&1Wk&tZt!!&GUtWtSA4!.t!&kU! 1_ 

'7 (~ 



1.1 

i 
1 c , 

**************************************** 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 

CHAPITRE 
~------

C I N QUI E M E 

L E S 
-'-

I NIT I A T I V E S ------- .. _--
EN'1975 ...,...- ----

)~ 

* ,~ 

* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* 
* , 

**************************************** 



;'i 
q 
II 
if 

'i 
,I 

I 
)1 

Au CaUl's de l'annee 1975, nous continuerons a pousser de l'a

vant 1a realisation gradue11e de nos projets amorces en 1974, 

plus specialement dans les secteurs suivants: 

La Direction Generale 

Dans le secteur de la participation communautaire, con

tinuation du programme de participation commullautaire 

dans la ligne de ce qui fut entrepris en 1974. Plus 

partic.ulierement, mener a terme 1es negociations en 

vue d I en arriver a 1a delimitation des fonctions en 

milieu communautaire entre Affaires Sociales et Jus

tice dans 1e domaine des agences specia1isees du sec

teur correctionnel, des maisons de transition et des 

organismes correctionne1s •. 

Dans le secteur de 1a recherche, poursuivre, dans 1a 

meme veine qu'en 1974, les initiatives dites de recher-
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hnun le tH'f'tt'~lr d(' 1 f infcH'matinue, i 
'1 cant nuation de I' ap-

ZdhaUon du tjrl.i~;rnmm(! tllaborc en 1974. 

IWtPI It·!; fH'rtcut"o tier; cffect1fl-) at du - registre central , 
'~illt hnwt bm dH tl'ilVaO, ('ntrepr'.t.s en 1974 et uniformi-

I,;it !4,n .It· 1 'npplt(',tt!on des I)rut1qu.es aclministratives 

t1.ow 1 "fi (Nil fr'll til, t'<':'llpOillonhili tG. 

H1ol.' 
t'll a p p Ii t' n t i 0 t't d u. 1'1 1 n n d' {} r 8.a n 1 sat ion tel quI e 1 a

PH IlJJt,. 

dl Lflu~ul~atiou d~D cunnnihsnn.cns 
g M W de base pour les 

h) i,a Ih~ph1rlt:h>HtliJn dt!s techniques profesSionne11es 

l\\~ln' h,' lH.'''·U(uuh'l fil"~6entement en place; 

t 

I 
~ 
fr 
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A Montreal, finalisation du p);'ogramme de secto1:'isation. 

Pans to us les bureaux, etude en profondeur des besoins, 

elaboration de programmes adaptes, re-evaluation du 

r81e des employes et mise en place de structures ad

ministratives de support. 

S 1 assurer de la preparation du personnel a assumer In 

responsabilite de la surveillance des liberes condi-, 
tionnellement pour les sentences en bas de deux (2) 

ans. 

Au Service des Etablissements de Detention 

Dans 1e secteur de la formation, continuation de l'ap

plication a l'echelle du Quebec, de notre programme 

de formation. 

Priorite sera accordee en 1975, l'elaboration des 

programmes institutidnnels: avec emphase sur la coor

dination des efforts atl sein des equip~s de traite

ment, sur la mise en place de programmes occupation

nels, d' activi tes culturel1es et educationnelles, sur 

l' application de programmes de pastorale, etc. La 

presence, a plein temps, du directeur-adjoint,... Pro

grammes insti tutionnels et l' addition de deux (2) ad-

joints, i. e. un responsable des services profession-

nels et un responsable des programmes occupationnels, 

permettent d'emettre une telle affirmation. 

Continuation du travail entrepris en 1974 chez le di

recteur-adjoint Techniques securitaires, et chez lfad

joint administratif. 

'" ZkLt • l" e c. ow .. (~·t J 9 

(' ,r 
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- finolioBtion de It&tude sur 18 timqniratiop • 

... BXpEuuiion du pro~;:t'amme d.IGchttnges de personnes incarce.~ 

r~CD CD pravenance des pSnitenciers fidiraux. 

'"' Prl!llnrotion do !)crsonnel de nos etablissements it la pri

ae de rcspoDaab11itS aventuellc des libirations condi

tlunnel1eo deB scntcucea en bas de (2) ans, 

- Avee In CDuverture des postea des hauts fonctionnaires 

71 la dlreet;{on du service at au sein des etablis$ements 

d~ d~tcntion. posaibilitG de g'attaquer a la redaction 

dl'u dl t'eelt Ivl>" ch!:ri!gle intet'ne de chaque etablissement 
Ih· 

UP 
d i1 t t' n t ;t 0 Y'\) d ire e l;'l v e s qui, en v e r t u del' art i c 1 e 25) 

In to! de In Probation at das Etablissements de D~-

tc·nUull. doiv«mt i!tr(l aouln:l.sca ill' approbation du Minis
t l' {' d (. 1 it .J \,t D t 1 C (. , 

------------------------------------------1 

1 
1 
1 
1 
I 
I 
I 
II • ____________ -------
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ETADLISSEUEt~TS 

AMOS 

ARTAHADASKA 

DAIE-COUEAU 

CHICOUTnu 

COVlAUSV:rr.:r,:::: 

HAVRE-hUIlERT 

HTJIJ, 

JOLIETTE 

MATANE 

r,:OUT-LAUTIIER 

MONTMAGNY 

1,!ONTREAL 

1,~n~ON TAtmUAY 

CElfTRE DE PnEVErITIOH 

UEV/-CARLISLE 

PERCE 

QUEnF.C 

MAISon (,,{,lJ.':nt 

RmOUSKI 

nivIERE-DU-lOUP 

ROBERVAI 

noUYN 

ST-HYAcntTHE 

ST-JEAN IBERVILI.E 

ST .... 'tERor,~ 

ST-JOSb'PH m :BEAUOS 

SEPT-ILES 

SHE!U3ROOKE 

SOREL 

TIIETroR]).·lIntE.'5 

TROIS-R!VIEnF,s 

V ALL:.""YFIELD 

~'!LLE~!.!AR!E 

WATERLOO 

TO~AL 

-

DBTEttUS 

161 
10 

226 
429 
141 

6 
366 
237 

94 
125 

77 

3592 

3332 
99 
8~r 

1103 

271 
lOB 

416 
92 

344 
't8 

205 
241 

151 
321 
116 

309 
332 
16 

336 

.13~~ 

;1.63 
TABLEAU 1 ('1> 

STA'rI,~~IQUEtl 

. 
1974 

TIETENUS (ES) - PRF~v,mms (ES L 

An1ISSION TOTALE 

Cumu1ntif 01-01-74 au 31-12~74 . ~~...--....--

PnEVENUS TOTAL DETrllm:s PREVEHtJEt1 'IOTA!, GlWID iIOTAL 

339 500 4 11 15 515 
10 20 0 ~O 

510 736 , <I JI: '0 7St) 
412 841 17 lR .1.1'\ R7t: 

389 530 2 16 18 548 
10 16 1 0 1 12 

949 1315 18 83 101 1,416 
621 858 9 32 41 899 
214 30B 1 4 5 - 31~ 

308 433 7 22 29 .- 462 
157 234 3 3_ t) 24Q 

1177 4769 0 4'Hi9 
218 323 541 541 -

479, 2 803S. 8034 
218 31'1 0 7 '7 324 -
114 201 _ 3 3 204 -

1354 2457 0 2457 
92 101 193 193 

303 574 5 12 17 591 
312 420 4 13 17 4117 

596 1012 44 1,54 19R 1210 

142 234 12 10 22 256 
668 1012 6 25 31 1043 
169 247 1 9 10 257 

.~ 

795 1000 9 15 24 1024 
382 623 -. 3 9 12 635 
639 790 8 44 52 842 

561 882 6 56 62 \)44 

233 349 4 3 7 346 

611) 919 '5 9 JJ 933 
4;7 809 41 13 54 863 

__ 122 138 2 8 10 148 

0 336 336 

17493- 30914 526 1019 1545; 32459 
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ETAJ31ISSEMENTS 

M,10S 

ARTlIAnASKA 

DAlE-COMEAU --" 
CHIOOUTD.l1 

COW/\NSVlIiJjE 

lIAvnE-AIIDEnT -
HULL 

JOLIETTE 

MATANE 

r,:ONT-LAunIlm 

MONTr.lAGNY 

lr.ONTRElJl 

ll!A!SON TANGUq -
CENTRE DE PnEVEI~TION 

NEI"l-CAnLISLE 

PErrCE 

QUEDEC 

MAISON GOMiN 

RIUOUSI<I 

R::VIERE-DU-LOu:P 

RODERVAL 

ROUYH 

ST-HYACINTHE 

ST-JEAN lDERVILLE 

ST·.JEnO!>'lE 

ST-JOSEJ:llI DE :BEAUC~, 

SEP~-I1ES 

SHERl3nOOICE ., 
SOREL 

TIrETronJ)..l',!Jl,Ws 

- TROIS-KlVIFmES 

VALIiEYFIBL'D ----
....Y1Jili'E-MARIE 

....l!1!1..ERLOO 

'IOTAL 

l64 
TABLEAU 1 (b) 

1974 

S'1."'ATISTIQUES 

nom:lIlE D' AIl,lISSIONS 

nANG LBS ETABLIGSlo:r.!ENTS DE DF.Tf!!N!l'!Olf DU QUI:.llEC 

PREVENUS ~ IL 1 - DEmms tms 2 
... 

.Tnn. Fev. Mara Avril f,:ai Juin Jttil Aoo.t Sept Oct Nov. 

40 41 42 5" 42 n 37 53 44 4~ 48 

6 E 4 1 ] 

69 73 97 6E 62 63 44 46 45" 6'; 77 

8~ 71 87 8e 97 73 59 71 53 8~ 69 

46 38 53 5~ 33 52 31 37 41 44 60 

1. ~ 6 1 1 1 ~ 

124 106 102 10· 116 92 .10_1 j13 129 _13 179 

72 58 65 9C 63 65 62 81 74 91 108 

1.8 15 23 3( 31 - 36 28 39 29 1 28 

44 42 36 5~ 46 42 24 21 40 4~ 45 

14 12 15 1 13 11 10 29 32 3E 29 

446 449 429 44~ 412 423 332 331 385 39~ 373 

37 52 51 4< 45 46 35 40 32 6 47 

699 728 720 70e 646 617 535 680 656 71 755 

16 17 14 3~ 29 21 38 28 37 21 32 

9 10 18 If 10 12 27 34 ' 20 3 9 

256 202 219 17~ 203 195 162 195 193 24! 213 

10 23 11 2C 17 8 1;1. 11 20 2E 22 

37 42 49 3E 50 43 38 58 62 6J 61 

25 26 34 4] 31 39 42 46 26 4l 44 

114 102 96 12~ 102 101 91 113 87 9'; 96 

18 15 13 1 21 27 22 11 29 ~( 38 

73 64 82 6( q."j 87 103 90 64 ll_~ 120 

34 56 .~JJ 3 7 5 5 5 _15 j 25 

99 86 117 rr 88 66 65 86 75 7C 88 
46 53 55 5" 54 42 71 55 41 7 48 
80 75 102 5£ 54 70 81 63 53 6~ 87 

68 67 91 77 63 53 76 7,'} . 89 8E 91 
64 59 53 43 51 52 19 11 4 

63 83 73 75 87 55 59 97 133 80 93 

87 74 71 j)8 59 53 65 57 94 "I 56 
35 J.8 13 11 17 19 8 11 7 8 ] 

24 35 26 32 30 31 29 26 31 30 21 

~8S2 2793 2898 284~ 12680 ~533 23),7 2618 2591 292' 2963 

Dec. TOTAL 

40 ~l~ 

:w 
52 ,~. 
46 R76 

60 547 

17 

110 1416 

70 899 

24 313 

23 462 

24 240 

348 4769 

44 541 .. 

588 8035 . 
30 324 

7 204 

205 2457 

12 193 

47 591. 

3'" 437 

86 1210 

21 25~. 

90 1043 

29 ?ti7 

·7j:l 1.024 

38 635 
52 842 

102 944 

356 

0 

85 933 

76 861. , 
14A 

l:l 

21 ~ 

2445 32459 

0 0 0 0 

\;) 0 0 0 

0 t() 0 t() .. .. .. 
N N .-! .-I 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

t() 0 t() 0 .. .. .. .. 
M M 

t() t() ~. ~ l' ,'" 
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TABLEAU NO: 2 (a) 

HOMHES 

STAi!SiIQUES 1974 

TOTAL DES PREVENUS ET DES DETENUS DANS LES ETABLISSEMENTS DE OETENTION 

LE DERNIER JOUR DE CHAQUE MOIS A MINUIT. 

AMOS 

I 
!ARTHABASKA 

BAIE·COMEAU 

CHICOUTlMI 

COWANSVILLE 

HAVRE·AUBERT 

HULL 

JOLIETTE 

MATAN!: 

rlONT-LAURIER 
I 
I 
iMONTMAONY 

IMONTREAL " 

CENTRE DE PREVo 

NEW,CARLISLE 

PERCE 

QUEBEC 

RIMOUSKI 

Statut Jan. Fev. Mars Avr. Mal Juin Juil. Aoi'lt Sept. Oct. Nov. Dec. Total 
Pnivenus Cl 5 10 6 2 , <I 9 -.J..4 "~ ? -;;; -, 
DlHenus 1~ 10 8 ., 5 :< ) 1 '1 C, 1 () 1 1;1 

Total 22 it; 18 1'" '1 20 21 1Al? -'.d 1(, 1 Q4 
Prevenus 5 2 7 
~D~e~te~n~us~ ___ r-~ __ ~ __ ~ 1---r--+---.~--4--~--4---~--~~-~ 
r Total 5 2 ~ 7 
Prevenus 6 13 11 8 6 7 5 5 9 5 7 9 91 
De~nus 17 14 31 12 13 15 7 3 3 16 12 2 145 

Total 23274220192212 B 12 :U1Q'1 "" 
Prevenus 2 2 9 2 9 3 10!l--*1£2!--.,..!6:!1-..,....!!.61-2~!1!4--S.21-_...sR!.:It-4_-I 
Detenus 20 18 19 6 9 10 10 5 14 21 3 12 14 7 

I-:::.:T;::ot~a:;':1 +-':::'22;+ 20 2a 8 18 13 20 17 20 2724 14 231 
Prevenus 3 3 6 7 2 5 5 10 Tii 'j:l -Ii 5 
D1Henus 9 :3 11 6 6 8 1 3 6 7 2 C 68 

Total 12 6 17 13 6 10 6 3 11 17 18 14 T13 
~¢\'enus •. 1---1---1-.--1---1--1------1 
Detenus 2 '2 

Total 2 2 
Prevenu!\ 23 20 23 27 27 28 35 14 18 12 16 4 247 
Detenus B 17 21 18 17 10 3 6' 14 17 24 <;f~l 

Total 31 37 44 45 44f3a!3a" f6 -322lj~f(14rin 
Prevenus 2 8 3 2 3 2 2'1 "f(J i 11 '1 
Detenus 6 9 12 15 19 15 12 1111 9 flli116 

Total 8 9 20 18 21 18 14 l' 1i1 vi "1 !} 179 
PrevenllS 2 12 1 2 ~ ~ 7 '1 
Detenu$ 2 1 1 :'. 2 3 2 1 14 

Total 2 3 2" ~ 2 4 1 5 34 J '7 
Prevenus 4 4 4 2 3 5 2 5 2 1 '12 

:i " d 'l? ?!\ D~~~S ~ ~ § ~ 3'~ "-11--""7-"1~~-44 2 fiO 

sAidM'ftdb!!4%wadk ,\!lee -_' , 
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'totAl. tJes IIREVflNUS' 1;r Des OErtmus OA'''s LES £TABI..'SSEMENTS DE DETENTION 

1,.1: OlHiH1ER JOUR os: CHAOUE MOts A MfNUIT. 

mlLEAU NO~ 2 (b) \ 
1.73 

STATISTJ'aUES 1974 

I- ,; , 1# 

TOTAL DES PREVENUS ET DES OETENUS DANS LES EiABLlSSEMENiS DE DETENTION 
\ 

LE DERNIER JOUR DE CHAa~E MOIS A MINUtT. 

fEta6ifssements Statut Jan, Ftiv. Mars Avr. Mal Juin 
"-r-.::""'~ 

Juil. AoQt Sept. Oct. Nov. Ddc. Totar----I RtVIERE,DU.LOUP 
Prevenlls - --Detenlls 
Tota! 

Prevenus 1 1 2 2 Ii 
ROBERVAL Datenus 1 -L 1 1 

Total 1 1 1 .L .. 1 ....J... 2 9 
Prevenus 2 .. 2 

ROUYN ~I')us 1 -- • 1 . - --. t-. Total 2 1 3 
Prdvenus _. . 

ST-HYACINTHE Detenus -1-- .J. .I. 
Tatar 1 1 

Prevenus -'ST·JEAN IBERVILLE DetenliS - - --Total 
Prevenlls 1 1 1 3 , ,.. 

1 1 . .J._ --2 __ ST·JEROME Detlnus 
.~ 

Total .. '-. 
I ~us t-- --. STJOS. DE BEAUCE DrHenU5 1----1'"---- ~. -- __ -..-u'"' -

Total 
Prevenus 1 1--_1 .• 1 ,. 

2 1 
t--._-

3 SEPTtLES Datenus 
I Total J. J! .L 4 

I SHERBROOKE 
Proven us 1 1 .. - ~.=-

IDetenus I 

, Tota! 1 1 
Prevenus 

r:~~.!=+=_ '-"~. .w_ 
, SOREL DMenus ._- -- 1----... _--1 

Total 
Pr6venus 1-- .- ._,-

-.~-I-~~ --r--- --~*r_+-f.---r-----=:J TAOISRIVIE-RES ~.£nus .. - -""~. ·,··--4·--,,, --- r--'-i -- - t Tota! 

I VALLEVF1ELD 
Prevenus _ ..... - - r"~-t--~-I-- --r--+--.~".----l Detenus 

-+'~--I-- I .+-.------J 
Total . \ 

i Prevenus 1-•. 1- 1 j--• !"" i .--+-_._.l.-/ ... f-""-~ I-'~':'- H . lVILLE-MARIE Detenus 
'r - ---t--' 1--- --3J I Total 2 

! , 
I Pravenus 

"~.~,-,,, .. -. .. _ •.• _~ ... o .""-- ---- :"--"'-0-- :::1.. ,- ~--1 I WATERLOO DEiteous ---j ~l.r· Total >tv tabl !eau 'horn mes" 
Prevenus 5 5 2 4 4 4 3 -~ r,,7 3 3 .4' 47 i _ 6 5 i 

'1~ IMAISON GOMIN !uetenus 1 6 9 5 5 3 ,~ 3 8 10 
Tota! 6 11 11 9 9 7 6 t-w 6 15 'T3- .. 9. ....2.' 1 .1 

PrEivenus 10 12 12 11 9 6 10 16 "31- +~ .. 9 11; -lll._ 
I MAISON TANGUAY r9~~~~us 31 40 36 38 39 rS~- _4<1 ...3.5. 40 ~i7 4li7 _._ 

K .5..4. 5 . t1h r.;h 1\ .4R "Ill 11 '1 52 4B 4Y 

, 
TOTALPREVENUS 24 18 14 19 17 10 15 l~ 22 20 13 17 208 

, 
TOTAL DETENUS 32 46 4S 46 46 53 47 38 46 54 46 42 541 

i3RANO TOTAL 56 64 59 65 63 63 62 57 69 74 59 59 749 
L .,._1.."._,. = _~'. 
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TABLEAUX. 3 

~---~~~----~~--------~---------~~-~-----~-~-
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I LIB ERA T ION S 
I ---~~~-----
I 
1E.El!QN LE~ !!!!Q.L!! 11 !! .&,Q 
I 
IDE LA 
I I }.Q.l DE 1A !!Q!!!lQli 11 T l?!! 
lETAB'LISSEMENTS DE DETENT10N 
)-- ................ - - - - - .. - - ...,. - - - - -...-. - - - - -- ""'- -
I I (Chapitre 41) Lois du Quebec t 1969) 
I I 
-~-----~--~--~-----~---~--~-----------------

1 9 7 4 
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Ministare de Ie Justice 171 

Direction G'6nerale d(! III Probation at de la Detention TA13LEAU NO~ 3 Sa) 

(-"-
, 

e:TABLISSEMENTS I 

'---
! AMOS ,,_ .... 
: 1114 jJ-lA8ASt<A 

! HAISCOMEAU 
.,. 
, {,HICOUTIMI 
... -
, ,,'JWANSVILl.e 
~, .,-._-
, ~ v·{fi;·AUStlRT . 

t "'iLl . 

. "1L.lene 

." ... _" -
"AIANE; 
·"'_·_".~r_--"_"'_ 

-'(1' LAURIER 
","-._ ... _",,-
.• 1,\ iI.'Ac'NY .-
·V.~RrlIlL 

'" .. , ,~ , 
!i;l~tj TANGUAV 

-- .... ~ ._"" 
: - ,,, ')I; PRfVENTlON 

..... ,,-... ... 
.•• :AI'ltiSLE 

'; ~ . 
: ,t ."~ 
" ... ~. 
... \I t,iOMIN 

--,.\", 

4'MOUSKI 
"' ... ""-"' 
I~ •. Jlf·~F..OU.LOUP 
----

'l':flVAL 
......... _-
·~l"". 'v;" ,-

,I \taNTI'II;: 
" ..... ,-... 

.' It AN 18EfWILLE -" ;rrO~lr ...... "..., 

\.t;:."H DE BEAUCE 
-. 

. ": ill=~ 
~n" 

'm!lROOKE 
.... ·_..,~ .... ,4. 

~"{'Pt"· 

-
non i\JVltAES 
.- ," .• """ ... -----'. 

" M.l.EYI'JEl.O .-'., 
~lt n MAHle .--

,WI\1'£;£\1.00 
I ..... ,-< 

I 
"'T~"'''t ... ~;..,.- .-- ----- . --

. - -

STATISTIQUES 197 .; • 

ABSENCES S~LON lES ARTICLES 19 I:T 20 

1.01 OS LA PROBATION ET DES ETA8LJ$$I:MENTS DE DETENTION 

(CHAPITRE 21, LOIS DU QUEBEC 1969), 

ARTICLE 19 ARTICLE~O MOIS: 

HOMMl:S III 
FEMMI;;S 0 

Cl1HOLATIF DO 01-01 ... 74 AU 31-12 .. 74 

LIBERATIONS LIBERATIONS CON<leS $peCIAUX PES Fh!!s (,!llANO 
TOTAL. 

PI: JOUR TEMPORAIRES TOTAL 
TOTAL NO~l JOUR PI: I.'AN 

9 4 13 
, 13 

0 
2 8 10 1 1 11; 

---' 
33 40 73 ]'0 8 ltl 91j -

.-.9.1 
-,. OJ 

20 49 I 69 2 3 5 741 
4 4 14 

I 1· 1 1: 
I 

I I 1 1 1: 
2 3 5 5' 

~ 

98 173 271 32 15 47 318. 

-
31 ! ' 3 : 3 

t : : 6 4'1 10 i.=.=t_-~ 
i i I I _ . .:2. 

I 

151; 147 I 298 52 38 ! 90 38S) - I 

! I - , 
43 100 143 5 4 9 1521 

-.Qj 
11 11 2 2 4 _-1.§..I 

9 6 15 9 6 15 3JL 
8 25 : 33' 1 I :3 I 4 37 

I I 

J ±1 51 4 9 

14 21 35 4 
, • I 

1[ 4 I 51 I ! 5~ 1 

371 341 
, 

4 6 I 10 8~ 71 , 

i ,H 2 i I .-1. 
6 7

f 
13 i 13 

I I ~ (I, 
j 

I . j) , - " , 
239 480 119 1 1 1 7~:U 

686 1127 .t813. 124 87 2ll 2024J 

577 5.7.7 
- ~~'" .,. . " 

.. 

\! 
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178 
Olrl)(;:tion. G6n~alil de I, PI'Oootfeq at dlt la 06J8tltion TABLEAU NO: 3 (),) 

STAtlSTIQUES 1974 

ABSeNCESSELON LES ARTICLES 19 ET 20 

LOr De LA PAOaAilON e1 DES ETABLISSEMENTS DE DETENTION 

(CHAPITRE 21, LOIS OUaUEBEC 1969). 

HOMMES 0 
FEMMES lKI 

1"'"""' ......... -~r----'--.,-.._C"""U=M=U.;;;;L:.;.AT=:r=U' .... _JW ___ O ......... .-l-..... ~_1~ .... '.it'"--'A .... 1I1=3""T1 ___ 1=.,:2=--.... :.1A. ____ r--_--.. 
MI1'ICI.£ " ARTIt',I.fi!.'W MOIS: 

'~';';~~;;~:;;:;' ,~~,;·-t'----r--C~O'-N-GE"~S-S-P'7EC-'-A-UX-D-SS-F-:E"'T-E-S --t-----t-----, 
O"·""U'" T<MPOIlAIO"!" T~rAI.~---_-,-_____ -! TOTAL 
~ "'" " " " """ NO III JOUR oe l.'AN ~'" ~:, ·:··>--n:.J..t.:)';;;;ft:;::::'~':;";I!:;';~1:fI,_ :;'~~'--"""t'-"-----t'----t---~---r----_ _t ___ -1 ___ --i l';t,lf'j~ 

, III Hf' 

' .. '" ".-~<- ,~~.< 1 '--'-r------t-~-----_+----+---_"_l 
".', .H,~.'~---,~W{~_.4_¥_t_-- ---t------r---t--_-i 

1·~"'··~t:t<,'·<·,c,'··~''''·'''''~'i "'~'~M-.~.",,-+>----r------i'-----_t---_t---_I 

! , , , 
I 0 

.. ~~ , 

I 
I 

i -""'~~~"<l~ 

~~.=J 1 

15 ; 
Ul 11 

2 4 ~'~-'r'-~ 

1 
':<.:;.-.H'-~,"'~~.t",,· '"",,".:'M'.~ 

r--~ 

~l 1: 1 1 r--: I I . .,.,.,.,,~~ r -,,----
<~~"'"""] I I J. j 

,I 
0, I 

I 1 .~ '~~'~~'¥ 

"/,;' ~. ~'~i-'~~~~.,,,,,-

, CJ, '11!.~nl "'J 'C"""'''C'''~~~''<C~''"t"" j, •. ,",~~_ !~ ~\I\,~l'>" ... ,~ . ~~""J-:'~'<',I' _'['! l':\~~~Y\-~,,!Jn'!:";\\i~~~~ -""';:"-J\'':.-~"", 
''',,'/1 III {In I UW. 

<'-':-'''-.:':''_;';f);.{.'-:''"!i~q..,~~, ~~~~:~tA~.t"'~·:;t ":'<N'-"' .. '----t----"'"1"--~----t-_____ ....... ___ _t---_I 
1" ·'11 flIt/It I 

'"\\;;;r-,,c;:::t,:-.-;,:;~.~u-t.~ ""'_-:;V"~""~~~ 

:; <,,'1 ,",'c~=''''''''''''''''"''''''''''''''''''''''"'''~~'_ 
" IN.~''~ .. ,.~,,,,.,,,.,,,,, ''''' •• '''''''''_~".",.. • .!_,,~''~"' 

.' Il.'H!lh~\lIHf1 I 
"'. !:.···;~"":;;:~~~..:~·~~~~"J;~n:;;..~t::::..~~.". r 
.. ":'!"i~\:tl~U'~'A7It';'~'~" ,~,~.,-~"",~""~J"~,,,,,,<c""='>.-,,,,,~,t·~ .... ____ 1-!-------t--.. ----t----t ___ ~ 

, """;,.,,,<~,,,, ··,...,..-·"""""~ ... -!--,"'----w~l---,I"t"----_ _r_-----_; 

,; tH;I:~;;I\;c.,="''''~, ~='''·''''"'''p..,'""''''f''''7'''''''''''''''-!!>-~~ ... :~-' -.t.,11'-od---____ t-____ <._-'-___ -r ___ _ 
,. ·;·_;'.;;:;;:~1'ol":~.!~::.~ ~0Z::::;:'iV~~~~~*,~ '~.--!-------!-------t-----t-----_ 

'Ii , l t ! 
.-. ~ ~:' .• ~J n r.;r:=- -'l;:;o::.'~e.~"-.~~-:!:f:~~;:f,,':l').':::":""~;.i'~"*""l"4__ltC\lO:"~~~ __ .t_.---__ ,_1_--.....,--____ ;-__ _ 

Illf,'lIlIVltflffl 1, 
> :r}.~'-::;.-!'~"'!i;:·",'C~~·Jl J::::;::;''':~;;:.;".,~r,:1:;o~').,; .• ~$~";t:~'''~=<H>IW~"'''';;=>L~,i_-...... ___ _f----___ ---_ ......... "'!-___ _ 

.-., i~~"ho I' 

C::"'f ~,;l\.nl~ -~- ,."., e,·"",,,"' ~""""''''··''''''''''''.........",1--·~,--...."..-t--------t'-----_r---_+----
~ "'~":.'. :;;;.!t\,.~"-:-~":):;~"1. ~n;;::.~!t...:',l)'W.t~~-n:>.t..t;:l:~.,..~~.~~t.,.T~~,----I---___ I_---+_--___. : ~ .. ,,,,". ~··~t-:'-: t 
, ~~S .~.- ~_-; __ ...::.l~'___l_9_6-+ ____ ,_t_-_~--_r-_-
t2~. j! __ ~ ~ __ ~--~------____ ~~ __ ~ ______ ~~~~~~~====:=========~ ________ _ 

1 
I 0 I 

! 0 , 

i 1 

J 0 

0 

I 0 
; 

0 , 
1 o· 
I 

21 5 2~-I :~ 

: i79 TABLEAU NO: 3 (c) • Ministere de 18 Justice . 
,'" Direction generale de la Probation et des Etabllssements de DIIt,lntion 

I]jhomme. Dtemme. 
CUMULATIF DU 01-01-74 AU 31-12-74 

Bureau de S1'ATISTIOUES - ACCUSATiON SELONt'AGE MOIS ANNEE 

I $.GES '--'---r---16-rll-::6~-1::-7TII::-8_-:2::-0r:12::-1_-:2:;5r:12;;;6==-3~oTI3~1:-4~otI4;11:i-5moTiI5i1"1-:(6iiioTI6161~++T1 IT:OOTITAUl.l 

ARTICLE 19 

~ .... " , 
GENRES O'ACCUSATION 0 

+ 1 • meurtre 

1 1 2 . tent. de meurtre 
3· homicide involontaire 2 1, 3 

~';;-;;I 1 3 2 2 8 
5 . autres off. sexuef!QS 2 4 --g- 4 1 16 
6· l.esloT!" ,jorporelles 1 3 2 2 1 9 
7 • assaut 1 5 1 1 8 
8 • vol qualifia 28 32 3 5 68 
9· vol par effraction 1 55 60 28 20 7 1 172 

10 • vol vah. moteur 3 3 4 10 
11 • vol + de $50.00 27 33 23 12 1 96 
12 • vol- de $50.00 1 1 
13 • poss. de biens voles 3 5 4 3 2 17 
14· fraude 7 20 13 28 33 6 107 
15 • prostitution 1 1 

2 4 .+ 16· jeux et paris 

2 1 1 5 17 - srmes offensives 

18· crime d'incendie 2 1 2 7 12 
19 • drogue et stupefiant 8 22 13 3 2 48 
20· statuts provinl:iaux 0 
21 • reglements municipaux 0 
22·code de 1a route 2 16 5 14 . 3 7 1 48 
23· evasion 1 1 - 0 24 • tent. d\' !\J iclde 

5-1-' 11 10 7 7 3 44 1 25· autres 

TOTAL 2 147 222] 120 119 58 17 1 686 

ARTICLE 20 . 
1· meurtre 0 

1 -4 2 4 ... 2 • tent, de meurtre 
3 • homicide involontaira 3 3 
4 -viol 8 1 3 12 
5· autres off. sexuelles 3 12 2 9 2 28 
6 . lesions corpore lies 10 6 5 2 7 30 
7· assaut 5 1 2 a 
8· vol qualifia 36 57 7 14 1 115 
9 • vol par effractioll 3 114 134 58 49 7 1 366 

10. vol vah. moteur l(J 9 4- 23 ( 

11 . vol ... de $50.00 28 56 51 15 6 156 
12· vol- de $50.00 1 3 4 
13· pass. de biens voles 4 9 3 7 1 1 25 

9 27 25 60' 42 9 ll~ 
2 

14· frau de 
2 15· prostitution 

1 (j • jeux at parb 1 4 1 1 7 
'/7 • armes offensives 2 17 2 6 2 29 

3 14 1 2 8 

l:~ 
18· crime d'iocendie 

26 60 20 8 6 2 19· drogue et stupefiant 

-+-20. statuts provinciaux 
1 21 • rtiglements municlpaux 

16 17 24 18 5 4 89 5 
2 

22 code de 1a route 
2 23. evasion 

24: tentatIVe de suicide 0 
.!:7, 23 Z~ . 8 ~. 1~9_ 18 2:~ 25· autres 

450 233 230 11.3 26 13 1338 l- TOTAL 3 270 -. . .' . . 
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ClJ.l':fULA'.rI£i" 011 01r01 ... 74 AU 31-12-74 

$rATljTJOOI!# "" A«f)$ArrOH$eI.ON V;'GI; 
MOIS 
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1/ j)1m.llM111i1n~,.t; 

m H.I'Il.1I:4FiI1f$J11,d,1l 

~!J f%ll~su~\¢i ~Wlltfl'fil 
;1, HI!i114 r,1<11!'/iC"UIl 

:.n. 1"{jhW\'nl.Hf\lIr.l(I'I~\l1! I l~ {~tJda, do 1a xrr;u;:~~ ." 
1 n l!'ql\Hl1I 

2 2 
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I Ministere de fa Justice TABLEAU 4(a) o FEMMES 
~.'" Direction de la Detention STATfSTIOUES [RJ HOMMES 

OETENUS(ESI '- PREVENUS(ES) 

ADMISSIONS ET LIBERATIONS MENSUELLES • 
cum~tlatif 
01-01-74 au 01-01"'75 

MO!S - ANN~E 
~)I.-

PROVINCE DE QUEBEC 
,6 ot '1ans ISa:15 oM ETABLISSEMENT OE: 16 aos at - 26 aM at+ TOTAL 

TOTAL Q.!:S PREVENUSIES) A L'AOMISSION 
277 869 8456 7891 17493 

CLASSIFIC,ATION DES SENTENCES SEL.ON VAilE A L'ADMISSION 
fNTERMITTENTS 

IGet- IGetl7 t Jour. 7 739. 936 l(;R' 
J a lours 1 6 1 !36 1737 ?gRO 

IS/ours Ii R22 1655 2.Hl.!.. 
1 mob i T R03 ' 12fi4 2072 
2m(JIs 4 ~62 692 104R: 
3 mols Til -~\6 547 107''! 

, 
,r:) > 

i i 
! , 

I'! 
i .. 
~ 
~ 

: 

6 ".014 -, Jet!:; ':I'" ~g~-9 moli 1 114 80 
i---- 12 mols 17 327 2B'3 \ 627 

18 mob 6 159 90 255 
23 mols 12 94 99 205 

TOTAL 1 
TOTAL 

2 72 5657 7690 13421 

I', PREVENUS{ES\ - OETENUS(ES\ TOTAL 279 941 14113 15581 30914 

q 
! j 
~ } 
q , . 
,I 
, i 
'" II 
f~ I 

tl 
;1 
r 

TOTAL DES FclNES IMPOSeES SELON LES CHANGEMENTS DE STATUT 
IN1'eRMITTENTS(ES) 

2~et + .-I/iUS t lour 1 131 168 ':Inn 
11;2 120 !I Jours 1 ,- -,-47 177 ':126-
,- ':17 "7 15 iOijr~ 4 11' nR ?':II1 
, ?fI , ?J:. 1 mbls ., -'iA ~ 1AJ:. 290 

Rn r;R 2 mols 1';" 41 106 
,-, R '1 Q 3mois . 1 Un .7R -~ 

t: A 6 mols ? 100 ,;<:\ 165 
? 9 mills ,~ 11 34 

12 mals <:\ '7n .4r, 119 
18 mols 1 2q 1<1 44 

~'.1 ~;li4 23 mob .8. 21 49-
TOTAL 1')QQ 

l_ 

orenc/·lolal l' R Q 
TOTAL 1 14 958 803 1856 

CLASSIFICATION ET TOTAL DES LIBERATIONS SELON L'AGE 

Peine e~plr6e 3 ,7 1n13 4427 1500 
Oeporlation i 4 (\(; <lh ~67 

Cas cc protcctl'Jn 1 1(\ -iH 'AR 382 
Penite~cl~r 

, 7" -51 R !';4n ~O66 

RQtour au penitenci"r 2 142 214 JS8 
~~lionnem9nt 5 U 861 7ZB 1606 

Arnone/a pay~e 10 753 1144 J,~U'l 

Sursls (pour payer amende) 11 26 175 277 489 
Trans'ert 6 Qu6bec (Ex. mentel! 1 4 14 19 
Trallsferla Monireal (Ex, menloll 10 15. 25 
Tronsfen (Cenll. Psycl\lntrlque\ 1 5 ... ~. f1-:l ei> 138 21'J 
Comp~rutlon dans un outro district 11 32 132 124 299-
Tr~nsfQrt dnns Un autre Etabllssemont 121 414 51,9 5409 11103 
Prohation 2 7 135 78 222 
Liberation conditlonnella 6 13 123 119 261 
Libera(ion (C,B.E.S.I 50 147 92 51 340 
Ublira\ion SUr parole 2, 52 793 779 1626 

-,!:!"b,<iratiO~~lett\e 3 18 24 45 
Llb~""pl'8;~\D Icll"'. 1 ., . 7 11 44 83 
U~ratj/Jn a la C:-our 16 75' 1'<; ,5 1174 2620 
Lib5tntion f\lUle de preovn 10 30 1 .9 155 314 

" .. . ... '."'," ...... 

EV3S1c)O '?- ? 1cr 4 ?7 

Suieltje dan$ 1'''Ulblln~ent ,J: , , 
Oeclh dall' l'EtabHttI\tIlWnt i " ~ 

Attrr~. 
-2 7 9 --, ... ~ .... ~- ._ .. _ .. ---"C'''-'-- .. , 

" .. ~ ... • • , ....... ~ .M" .*' .... 
. TOTAl. .... 2.1 6 902 13729 15815 30692 

1 ',. "'" 
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'l'ABLSAU 4 {b) 

102 
48 80 
22 35 
16 32 
11 21 

6 20 
13 

4 
I} 

4 
1 

321 

868 

33 
20 

6 
7 
6 
2 
8 

5 

.L 

8a 

rn FEMMES 
o HOMMES 

188 
128 

57 
48 
3~ 
26 
21 

7 
13 

5 
1 

S~6 

1545 

50 
29 
10 

7 
8 

iT-
13 

1 
7 
3 
3 

141 

-

ET.AJ3LISSEMENTS 
" 

AMOS 

ARTHARASKA 

BAIE-cm:1EAU 
I CHICOUTn.tI 

COWANSVILLE 

HAVRE-AUBERT i - HULL 

r JOLIETTE , -
MATANE 

MONT-LAURIER 

UONTl.IAGNY 
\ 

MONTREAL 

MAISON TANGUAY 

OEff!rRE DE :PREm~TION 

NEW-CAnLISLE 
PEROE , 
QUEBEC 

MAISON OOMIN 
l'ln~OUSK! 

ntvn:RE-DU-wur 
R013ERVAL 

ROUYli 

ST-HYACINTHE . 
'>,"'- ." "T _TP-\'''P\T'rT,T.'R 

ST...JEROL'IE 

ST-JOSEPff DE :"'EAUCI·; 
SEl?T-ILES 
SHERDROOKE 
SOREL 
THETFORD-UINES 

TRO!S-RIV:rBRES 

I 
VALLBYFll"J..:D 

Yili!:!E-MAR!E 
VIA IJ!SffIJ)O 

!IOTAL 

187 

mJ. , 'I'ABLEAU 4 (g) 

. STATISTIgUES 

NOMBRE DE LIBERATIONS 

DANS r;85 ET.AJ3LISSRMmT5 DE ~TENTION DtT QUI::lIEO 

PREVENUS ~ES} - DETENUS ~En~ 

Jan. puv. Mars Avril U:ni Juin Juil Aont Sept Oct Nov. ruo. TOTAl. 

29 48 38 59 51 25 '26 S2 51 41 41 4S 509 

1 11 6 1 1 20 

58 70 82 88 63 60 54 50 41 53 79 60 75a 
74 74 81 98 81 80 53 75 45 82 64 64 871 
43 45 45 49 40 50 33 46 30 38 63 55 537 

1 2 4 1 1 2 5 1 17 
101 104 97 105 121 106 108 113 110 38 174 136 1413 

70 57 54 92 60 68 66 82 73 91 101 F:2 896 
20 17 20 30 32 34 30 36 34 9 21 27 316 
44 43 37 51 51 39 27 17 43 4!) 45 25 467 . 
1.3 16 13 15 12 11 11 2,9 29 39 31 26 245 

366 ~96 465 398 406 403 346 3b9 371 ~75 356 382 4633 

30 41 55 44 46 38 36 44 37 57 54 45 527 

662 703 718 721 ~54 700 509 601 659 705 700 657 "/989 

17 22 11 24 41 22 32 29 32 3S 32 25 322 

9 5 24 15 10 12 23 36 20 32 12 7 20JL 
212 21,6 214 ' 192 197 207 174 203 156 224 208 231 2434 

9 18 10 21 18 10 l~ 12 10 30 26 12" -ias 
36 36 50 35 55 35 39 58 54 69 67 58 592 

31 23 36 37 36 38 . 4 49 29 43 42 36 441 -
98 103 104 111 123 108 S" 1].2 85 91 10J. 83 1206 

13 19 15 '.2 22 .22 2 1C 2: 31 36 18 250 
68 72 73 70 85 86 104 99 SE 107 120 105 1047 --.--
37 ::iu 

, 
30 36 22 5 5 .~ H 8 25 29 267 

99 82 I .119 98 88 62 .fiE 81 81 84 7B 88 1028 

35 50 48 55 60 44 76 52 43 72 46 48 630 

77 73 104 S4 57 73 (is 64 5:1 67 B6 52 BU 
65 67 77 83 60 63 8e 72 89 77 91 111' 936 

33 70 47 53 53 65 2~ 1 4 361 

0 

63 81 74 73 B4 63 
j • 

5~ 10J 70 BO 97 81 926 

S6 71 72 101 59 56 6,~ 60 94 69 55 74 859 

36 20 11 13 13 18 13 1~ 6 B 2 152 

26 16 25 ' t6 25 33 30 3 IE 31 29 30 321 

~S60 2709 2850 2871 ~131 2641 2332 2620 aS9 2837 2889 2695 32204 
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:t 
'I 
:! 
/1 
t 

I ~ 
',,{ 
,"; 
Ij 
I , t , 

i I 

! , ! 

1 
oJ 
1 
1 
)-

! 
1 
I 

"! 

STATlSTIQUES 

( ETABLISSEMENTS 
I ' 

lAmas, 

~nh.bask. 

Baie~Comeau 

Chic:outimi 

Cowansville 

~Ubert 
Hull 

.loll~". 

Mata"", 

M""t-Laurier 

Montmagny 

M,,"" •• I 
MailOn Tangua." 

Centre de Plbventioo 

New-Corlisle 

P~r:! 

Ou!bec 

MailOn Gem,,, 

RimolJski 

Rivl.re-du-Loup 

Robe",.! 

Rouyn 

5t·Hyacinthe 

St-Jean IberviUe 

S[.Jer6m~ 

S,_JQseph de s.",uce 

Sept-II .. 

Sherbrookll 

Sore! 

ftoi,-Rivic,es 

V.lIeyfield 

Vit!~-Ma(i. 

Wat.rll><> 

TOTAL 

1 jour 8iaurs lSjours 

CLASSIFICA.TION DES PEINES IMPOSEES 

A L'INCARCERATION ETSELON LES CHANGEMENTS DE STATUT 

HOMMES - FEMMES 

lmois 2mois 3moi~ 6mois 9mois 12mois lSmois 

H F H F H F H F H F H F H F H F H F H 

38 4 44 39 48 16 23 1 11 3 9 4 

1 3 . 3 3 1 2 
26 1 92 1 76 1 52 20 l8 1 18 3 ,. 2 

170 8 122 5 63 1 48 2 15 35 1 21 8 1 15 6 
27 1 51 20 35 15 13 5 2 5 1 5 

2 1 1 1 4 
73 5 141 5 66 3 56 23 1 54 26 '3 7 2 9 1 7 
50 2 83 8 53 30 17 1 23 1 11 2 9 1 
47 1 19 1 14 20 13 11 4 2 1 
64 2 30 2 23 21 2 3 1 3 1 9 2 3 1 
13 1 35 22 8 2 10 1 1 1 1 1 
86 665 731 609 .338 379 301 52 257 102 

65 56 37 29 23 19 19 4 9 
338 778 760 605 351 302 189 44 159 53 

8 22 16 23 10 9 6 2 6 1 
18 24 20 17 9 2 2 1 3 2 
66 263 202 168 105 88 76 27 53 33 

18 30 15 ::3 10 8 6 1 5 
23 3 51 1 44 ,in 35 t 40, 1 27 9 11 6 
26 37 27 2 23 8 1 8 4 1 

261 56 187 22 48 2 42 2 7 1 11 5 3 3 1 -
24 8 29 3 17 1 17 7 9 5 2 4 3 
99 5 77 3 78 78 24 31 27 4: 13 5 
17 1 22 20 1 22 8 6 4 4 2 
..i?_ 2· 70 3 42 1 31 1 II 20 17 1 3 11 1 1 
~~ 1 68 66 1 80 3 17 26 19 1 5 10 3 
85 7 52 4 44 58 1 27 10 - 2 10 1 
86 5 104 6 47 1- 79 26 1 29 18 : 4: ' 14 1 8 

91 1 25 __ ~_2 29 ],. I _ 21 - 8 10 11 1 6 2 
29 1 111 1 71. 7() 1 ' ,0 1 ?7 .,n 1 8 34 10 

184 ,g 971 3 72 44 4 19 8 1 3 1 
Fi 1 2 1 5 5 \ 2 1 1 f 

! I! 1 2 38 100 33 201 40 
19821238 ;3306\ 157 12715 67 23621 55 11541 40 262 36, 968 34 229 8 7461_ 2E.. _299 _ 

TABLEAU NO: 5-

23 mOtS Toql Total 

F H F Hommes Femmes 

1 236 5 
13 0 

3 310 4 

7 510 18 
4 182 2 

8 1 
6 468 20 

1 4 281 15 
1 132 2 
3 161 9 

93 3 
64 3584 -

4 3 - 268 
44 3623 -

103 0 
98 0 

35 116 -
.to 1- 109 

.4 301 5 
1 133 5 

1 569 83 
1 11S' lZ 
8 444 8 
2 107 2 
4 258 9 

14 366 6 

287 14 
16 431 1.4 

7 129 4 
5 425 5 

433 42 
'22 2-

20 336 
I 254 4!!.527 661-

::;, 

GRANO.' 
TOTAL 

241 ' 
13 

3H 
528 
184 

9 
488 

-, 

296 
134 
170 

961 
3584 

268 
3623 1 

103 
9 8 1 

1H6: 
109 1 
306 
1381 
652: 
130 
452 
109 
267 
372 

E j 

I 
II , , 
{1 
'. 

301 
445 
133 
430 
475 

24 
336 

15941-

-; 

" ",-" 
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4,,200 

3,900 

3,600 

3,300 

3,000 

2,700 

2,400 

2,100 

1,800 

1,500 

1,200 

900 

600 

300 

o 

I-' 

\0 

--J 

.l:>-

VARIA'L'ION DU NC-MBRE DE P1UNES IMPOSEES A L t INCMCERATION AUX 

PERSONNES ADMISES DANS LES ETABLISSEME~TTS DE DETENTION DU 

QUEBEC POUR LES ANNEES 1972 A 1974 

LEGENDE 

Horizontalement: echelle limite (jours 
et mois) des peines 
£~posees 

Verticalement: 

Annees concernees: 

echelle des valeurs 

121 1972 

.1973 

0 1974 

-,--.---------,~-~=-=----

1------------------------- 1 
I 

I I 
1 I 
I ) 

1 I 
I I 
I 1 
1 1 
I I 
I It"' Itn 
I 

I 
I 

I !ttj 11-3 
I 

I 
I 

I Itn I> 
I 

I 
I 

I, 11-3 
I 

I 
I 

I !ttj \H 
I 

J 
1 

I \<: I til 
I 

I 
I 

I I> 11-3 r 
1 
I 

1 Itn IH 
I 

I 
I 

! IH \.0 
I 

I 
I 

) \0 Ie:: 
I 

I 
I 

1 lz \ttj 
I 

I 
I 

1 len len 
I 

I 
I 

I I 1--3 
I I 11>-
I I l:P 
I I :t-' 
I I tt1 
I I 11>-
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;1 

!I 
~f 
Ii 
;.1 

'I 
't 
j 
i 

'1 

I 
I 

iWI.J3P.E 

L 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

H. 

12. 

13. 

I STATISTTOUES I 

ITO,,; ET l'REfm;,~ :DATE JJE 
JlICARCEfu\.TIOn 

18-01-74 

21-01-74 

21-01-74 

15-03-73 

23-ll-73 

06-08-73 

21-01-74 

02-02-74 

26-01-74 

14-01-74 

02-03-7J!. 

19-03-74 

1l.-01-74 

4,. 

D3TEHUS ET :PRl>""'VElIUS QUI SE S01f!~ EVADES TABLEAU 6 

nlU'l'S LES ETABLISSEL:ElITS DE IlETE!fTIOI'l DE L.4. PROVTIlCE 

DELIT SDTTElWB' :DATE :IJE EljDROIT DATE DE LA 
EVASIOU CAJ?TURE 

POSSe drogue, vol, 3rnois,15jrs 21-01-74 Hull 29-:01-74 
pOSSe cartes credits 

Vol d'auto Prevenu 21-01-74 Hull 29-01-74 

Incendie, fraude Prevenue 26-01-74 Maison Gornin 27-01-74 

Vol qualifie Ian 07-02-74 Quebec 1l-02-74 

Vol, vol eff.; bra- 9mois 12-03-74 Quebec 13-03-74 
quer arrne a feu 

Vol eff., vo1s 8mois 12-03-74 Quebec 13-03-74 

Vol qua1ifie, pOSSe 14mois plus 31-03-74 Waterloo 01-04-74 
arrnes Ian cons. 

Vol qua1ifie, vols Prevenu 15-04-74 Centre de Prevention 17-04-74 

~urtre Prevenu 15-04-74 Centre de Prevention 17-05-74 

Vol qua1ifie, pOSSe Prevenu 15-04-74 Centre d~ Prevention 16-04-74 
arrnes 

Vo1s 3ans de Pen 15-04-74 Centre de Prevention 19-04-74 

Meurtre Prevenu 15-04-74 Centre de Prevention 19-04-74 

Vol qualifie, pOSSe Prevenu 15-04-74 Centre de Prevention 06-05-74 

~ 

-------~---------------

I EVASIOns I 
1974 

l'EJliE ruroS33 ~ 
i 

i 
1 rnois cons. I 

I 

I 
I 
! 

I-' . 
6 rnois cons. 'D ..... 

I 

f 
I 

I . 
I 
I 
! 

I 
1 an cons. I 

I 
I 

I 
! 
j 

I 
. 

--_. 



I 
j 

., 

j 

~ . , 

,iO!::ERB 

:14. 
15. 

16. 

17. 

lB. 

19. 

20. 

21-

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27~ 

i 
1

28
• 

L 

Of,,,,,, 

ffi~~lS.iiit;'ill 

l;~: 1:."1 l'RD~O:'~ U,\'m m: 
!UCAROERA!I.'IO!I 

25-02-74 

2$-04-74. 

17-01-74 

28-08-73 

24-09-73 

21-02-74 

10-06-74 

27-05-74 

29-07-74 

22-07-74 

22-07-74 

19-08-74 

1'7-08-74 

06-07-74 

18-12-74 

I-' 

~ 

-..,J 

~ 
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l'':''Tllltr .. E'l' P!ffiVElIUS SUI SE SClr'l' EVAlJr'~. 

llANlJ L:':ll mAEt!SSEl~jTS :IE lJE'mfTlo:r llS LA. PF.ovnj~ f E',r.ASIO!1S1 
1974 

roLIT SSlTE!TCS' nATE mr 1-:llIlROIT DATa DE LA. I'B12B n!roSEB 
E'IASIOn CAl'TURE 

r-rol et rece1. Ian 05-06-74 Waterloo 08-06~74 1. mois add. 

[vol et recel 3!ll.Qis 05-06-74 Waterloo 06-06-74 1 mois .add. 

~ol par effraction Ian 07-06-74 Waterloo 07-06-74 Perte de 3 

~01 par effraction 
4 jrs de remi 

15 mois 08-06-:-74 Waterloo 10-06-74 1 mois add. 

Vol par effraction 23mois 08-06-74 Waterloo 09-06-74 

Stupefiants Prevenu 15-06-74 Hull 17-06-74 H 
\0 

~urtre non-qualifie Prevenu 16-06-74 '" Hull Non capture 

lVol Ian ,01-08-74 Waterloo 05-08-74 2 mois add. I 

pu-t. 312-306 Ian 01-08-74 Waterloo 08-08-74 2 mois add. 

PU-t. vol effraction 1Bmois et 05-08-74 . Waterloo 05-08-74 3 mois concur": 
!recel 30jours rant 

~. 283, 294, 421 6mois 05-08-74 Waterloo 05-08-74 3 mois add. 

tlol et evasion Remise 24-08-74 Hull 29-08-74 

rol effraction, vol 23mois 11-10-74 Quebec 15-10-74 

~ol avec effraction llmois 24-10-74 Quebec 25-10-74 

~o1 avec effraction 
~ol qualifiE~ 

Prevenu 29-12-74 St-Hyacinthe 30-12-74 

! 
! 

__________________ L. -

______ .~~~~~_;==t-.....,.,.,......, .... ' . .-.en=''''''" •• -

-------------------------

It-< foo 

i It?=l H 
I 
I len I> 
I 
I ' 

18 
I IH I 100 
I 
I Ie: len 
I 
I IH 18 
I 

r 
I 10 IH 

'; 

I ~ ( IH 1.0 
f 

I 
I !t:J je: J 

I 
I !tI1 It?=l 
I 
I 100 len 
I 
I 
I 1-3 
) 

I 
> 
0; 

I t-< 
I t?=l 
I 
I -----------------------_ ..... > 
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DETENUS ET l'R.r,""'VEIros QUI SE 30lfT SUICIlE:: 
Tableau No. 7 

OOiS LES ETABLISSE1.lEITS DB DETZttTIOlT D3 LA J?ROV.mCE Is~~1 
JlA.TE TIE D::;:r.IT SmrETCE DATE DE EUDROIT DATE DE LA '}'ElliE n.::roSEE 
nrcAP.CERATlm: SUICIDE CAPTURE 

08-03-74 Causer intention- Prevenu 13-04-74 Amos 
nellement des (strangu-
lesions corpore 1- lation) 
les 

2B-03-74 Attentat a la pu- Prevenu 09-06-74 Centre de Prevention 
deur - grossiere (strangu-
indecence lation) . 
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SERVICE bE LA. PROBAl'ION ET..Q!i 

ETABLISSEMENTS DE DETENTION 

Direction Generale ------------------

Directeur General . 
et 

Sous-ministre assoc1e GAUTHIER, Maurice ' 

Adjoint administratif BOURGAULT, Andre 

Responsable: 

Participation Communautaire POIRIER, 

Responsable: 

Recherche CARON, De,nis 

Responsable: 

Registre central LEPIRE, Gaston 
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SER.VICE DES ErABLISSEHEN:I'S DE DErE~rIoN 

Direction -..... -------

Directeur 

Adjoint-administratif 

Directeur-adjoint -

Techniques Securitaires 

Conseiller 

Conseiller 

Directeur-adjoint -

Programmes Institutionnels 

Responsable -

Services Professionnels 

Responsable -

Mouvements et Transferements 

College de Formation: 

Directeur 

Directeur-adjoint 

LABELLE, Roger 

GENOIS, Gae"tan 

GARIEPY, Pierre 

DARVEAU, Regis 

LEMAY, Philibert 

CORNIER, Yvel3 

ROBIN Claude 

GIGUERE, Roger 

GILBERT, Robert 

205 

SERVICE DES ETABLISSEXENTS DE DErENrION 

Centre de Detention 

de Quebec 

Centre de Prevention 

de Montreal 

Centre de Rehabilita

tion de Waterloo 

Etablissement de Deten

tion de Montreal 

Maison Gamin 

Maison Tanguay 

LEMAY, Philibert 

VAUGEOIS, Guy 

LEBEL, Claude 

DES RIVIERES, Ro g e r 

MAHEUX, Sr Pauline 

BOISSEAU, Mme Jeannette 

L-----------------------~l 
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SERVICE PES ETABLISSE~ENTS PE PETENTION 

RGsponsables regionaux 
-~----~------~---~~---

Chicoutimi 

Hull 

QUartier cellulaire de 

Montreal 

Rimousld 

Rouyn 

Sept-Ilea 

S C-liy acil1 the 

St-Joseph-de-Beauce 

aherbtooke 

'trois ... RiVieres 

BOIVIN, Adrien 

MARCHANb, Robert 

FORGET, Bertrand 

BLANCHARD, Gilles 

THOMAS, Albert 

DECELLES, Guy 

BOUCHER, Justin 

PAULET, Maurice 

MORIN, Valmore 

CLOUTIER, Jean 

207 

SE~VICE PES ETAB~~S§EMgNTS DE DETENTION 

Etablissements de Detgnt~on 
-------~---~-~--~---~---~-~ 

Amos 

Baie-Comeau 

Chicoutimi 

Cowansville 

Havre-Aubert 

Hull 

Joliette 

Matane 

Mont-Laurier 

New-Carlisle 

CAOUETTE~ 

PELLETIER, 

DUCHESNE, 

BRIAND, 

LORD, 

GAUTHIER, 

MARTIN, 

COULOMBE, 

Q uartier Cellulaire de Montreal FORGEt, 

Rimouski PINEAULT, 

Riviere-du-Loup DUBE, 

Roberval SIMARD, 

Rouyn LEFEBVRE, 

St-Hyacinthe VALLEE, 

,St-Jerome MARtON, 

St-Joseph-de-Beauce RO~ , 

Sept-lIes GAGNON, 

Sherbrooke MARCOUX, 

Trois-Rivieres BAILLARGE, 

Valleyfield LEBLANC, 

J.Y. 

Richard 

Antoine 

Napoleon 

Guy 

Emery 

Jean .... Remi 

Guy 

Bertrand 

Jean-Yves 

Gustave 

Armand 

Gill es 

J.P. 

Laurent 

Adrien 

Roland 

Rene 

Jean .. Pierte 

Ernest 
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SERVICE DE LA PROBATION 

Postes relais - __ ~W-_____ ..... __ 

Alma 
Direction ---------

Campbell's Bay 
Directeur OUELLET, Real 

Chibougamau 
Adjoint-administratif DENIS, Raoul 

La Malbaie 
Responsable: 

Ste-Anne-des-Mants Formation LECLERC, Fernand 

Thetford-Mines 

Arthubaska LAUZON, 

Montmagny 

KEIGHAN, William 

St-Jeuu d'Iberville . 
HOUDE, Sylvain 



!H~~E2!!~~E!!:~ 

!~S~2!!!!!~: 

Chicoutimi 

Montreal 

Quebec 

Rimouski 

Rouyn 

St .... Jer6me 

Sherbrooke 

Trois ... Rivieres 

Hull 

I' 

210 

SERVICE DE LA PROBATION 

\ , , 

HARVEY, 

R.IVARD) 

CHALIFOUR" 

PARE, 

GOSSELIJ:lI, 

GERMAIN, 

TRE~1BLAY, 

MOISAN, 

THIBODE.t\U, 

Raym('md 

Paul-Andre 

Jean 

Bernard 

Daniel 

Roland 

Luc 

Georges fl. 

Damien 
(inteX'imaire) 

211 

SERVICE DE LA PROBATION 

Amos MERCURE, Jean 

Arthabaska TURCOTTE, Jacques 

Baie-Comeau GARANT, Emile 

Chandler 

Chicoutimi 'HARVEY, Raymond 

Drummondville BEDARD, Jean-Guy 

Gl:a nby BOILY, Jacques 

Hull THIBAUDEAU, Damien 
! 

/JOliet te DEMERS, Jean 

La Malbaie SIMARD, Jean-Louis 

Mon t-Lau ri Elr LAROUCHE, Jean-Paul 

Montmagny CLICHE, Guimond 

Montreal RIVARD, Paul-Andre 

Quebec CHALIFOUR, Jean 
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Rimouski PARE, :Bernard 

Riviere-du-Loup RIVARD, Claude 

Robc.rval 

Rouyn GOSSELIN, Dan:i,el 

St-llync:Lnthc. LACOSTE, Michel 

St-Jean-d'Iberville FORGET, Jacques 

St-Jerome GERMAIN, Rolan.d 

St-Joseph-de-Beauce RICHARD, Andre 

Shc.rbrooke TREMBLAY Luc 

Sorel DESAUTELS, Rene 

'rhetford-Mines 

Trois-Rivieres MOISAN, Georges D. 

Vul d'Or DESSAILLY, Oliva 

Vnl1eyfleld COTE, Jeannine 

'--... .... ' -----------
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