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Toall ex-Inmates: 
The tact that you broke the law and have served a 

sentence shouid not keep you from building a new life 
for yourself as a law-abiding citizen. The State of 
Connecticut stands ready to assist you In your efforts. 

I am pleased that this booklet has been prepared 
to help you regain your full status In the community. 
In Its pages you will find all the Information you need 
to restore rights you may have lost as a result of your 
crime and imprisonment. 

It Is my sincere hope that you will use it wisely to 
complete your rehabilitation and help you on your way 
to a brighter future. 

, 
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GOVERNOR 

A TODOS LOS EX-RECLUSOS: 
EI hecho de que ustedes haya(1 vlolado la Ley y 

servldo su condena, nO'debe Impedlr que se con­
struyan.una nueva vida y sean t:ludadano elemplares 
obseryantes de las Leyes. EI Estado de Connecticut 
estara slempre atento para asl~tlrlos a ustedes en 
todos sus estuerzos de superaclon. 

Estoy muy complacldo que este folleto haya sldo 
preparado para ayudarles a ganar de nuevo, vuestra 
posicion dentro de la socledad. En las slgulentes 
paginas, ustedes encontraran toda la Informacion que 
se requlere para recuperar algunos derechos que 
puedan haber perdido como resultado de su faita y 
encarcelam lento. 

Es ml slncero deseo que ustedes 10 usen am­
pllamente, para completar su rehabilltacion, y con 
ello, abrlr un nuevo y briliante camino para el futore. 
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GOVERNOR 
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INTRODUCTION 

The right to vote and the right to job opportunities 
are a vital part of a successful reintegration In society. 

This booklet Is designed to: 1) explain what rights 
an ex.offender may have lost; 2) ad as a general 
guide for regaining those rights; Cine!- 3) describe 
recent employment legislation that benefits ex­
offenders. 

This booklet also describes how to have police, 
courts and prosecutor's records of arrest erased, In 
those'sltuatlons where an arrest resulted In a nolle, 
dismissal, or s not guilty judgment. 
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INTRODUCTION 

E I derecho de votar, y el derecho de obtener 
trabajo, son las partes mas Importantes, para obtener 
con e>"l to, la reintegraclon en la socledad. 

Este Ilbreto es design ado para i 1) Expllcar i Que' 
derechos puede haber perdido, ,despuEis de haber 
vlolado la ley; 2) Actuar como glifa general, en como 
poder obtener de nuevo, derechos perdldosi3) 
Descrlblr reclente leglslaclun de empleo, la cual 
beneficia a los que estr.ln en IIberatad despues de 
habervlolado la ley. . 

Este libreto tambltfin describe como poder, can· 
celar sus antecedentes de arrestos con la pollcla, el 
fiscal estatal y las Cortes de Justlcla, en las 
sltuaclones 0 casos en que el arresto resulte: Nulo, 
cancelado, 0 cuando sea declarado Inocente por el 
Juet. 
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VOTING 

When You Are Released 

If you were convicted of a felony your right to vote 
was lost. If you were convicted of a lesser crime such 
as a misdemeanor or non·support, your right to vote 
was not lost. ' 

To regain your voting rights, If you were convicted 
of a felony, several things must be done: 

1. You must petition the Commission on Forfeited 
Rights, located at 15 Lewis street, Hartford, Con· 
necticut 06115, telephone 566-3104. 

2. I n your petition you must state a) the crime that 
was committed, b) your complete criminal "ecord and 
c) your present address and occupation or em· 
ployment. 

3. The application must be filled out completely 
with all the Information asked for. 

4. The petition must be notarized and you must 
submit two letters of character reference with It. 

5. A fee of $5.00 must accompany the application. 
6. There is a slx·month waiting period before the 

Commission can act to restore your right to vote. This 
means that you cannot get back your right to vote until 
six months after •• 

a. your release from ,ali or prison, If you served 
your whole sentence; 

D. your date of conviction If you were fined or 
given a suspended sentence; 

DERECHO DE VOTAR 

Cuando Usted Es Puesto En Llbertad 

51 usted fuera condenado por una of ens a grave, 
usted perldlo su -,derecho.a v.ofar.SI usted fuera con· 
denado por una of ens a menor, tal como la falta de 
mantenlmlento desu familia, su derechoa votar, no se 
plerde. 

Para volver a tener derecho a votar, 51 usted fuera 
condenado por una of ens a grave, usted debe de hacer 
loslgulente: I 

1. Usted hace una petlclon a la Comlsl6n de 
Dej(~chos Cancelados,"la cual esta locallzada en el 15 
de la Calle Lewis, en la chidad de Hartford, en el 
estado de Conn., 06115) telefono 566-3104. 

2. En su petlclon, usted debe declarer 10 
slgulente: ' 

a) al crimen que fue cometldo 
b) su historical criminal 0 antecedentes 

penales" ., 
c) su dlrecclon 0 domlclilo actusl y ocupaclon 

oempleo. 
3. La petlclon debe lIenarse completa, con toda 

la Informacl6n pedJda. 
4. La petlclon debe ser notarlzada y envlada 

conluntamente con dos cartas de referenclas per· 
50nales. 

5. Hay un costo de $5.00, que debe acompsriar la 
apllcacldn. 
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c. your release from parole or probation If you 
have served your whole sentence. 

Although the process of regaining your right to 
vote Is lengthy, the steps outlined should be taken 
because the right to vote Is a very precious right, and 
may be helpful In obtaining some lob opportunities. 
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6. Hay un terlJllno de espera de sels meses, 
antes que la Comlslon pueda actuar para devolverle 
sus c!erechos a votar. Esto slgnlflca que usted no 
podra tener derecho a votar hasta sels meses despues 
de; 

a) ser puesto en IIbertad de la carcel 0 prlslon, 
y haber servldo su sentencla completa. 

b) su fecha de condena, sl usted fue multado 0 
51 fue una senten cia suspendlda. 

c) su IIbertad condlclonal 0 per(odo de prueba, 
51 usted ha servldo su senten cia completa. . 

Aunque al proceso de adqulrlr nuevamente su 
derecho a votar es largo, los requlsltos menclonados 
anterlormente deben ser lIenados; porque el derecho 
del voto es un derecho de mucho valor, y puede 
ayudarle en obtener algunas oportunldades en el 
trabalo. 

I , 
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Employment Opportunities for Ex·Offenders 

state Employment 
President Johnson stated In his Commission Oil 

Law Enforcement that: 
the kind of a lob a person holds determines to a 

large extent the kind of life he leads. This is true not 
merely becayse work and income are directly related 
but a Iso because employment Is a malor factor in an 
individua I's position in the eyes of others and indeed of 
himself. 

The State of Connecticut In recent months has 
expressed a desire to more actively aid ex.offenders In 
the lob market. In the January, 1973 Connect!cut 
General Assembly a new act was passed that provided 
that the State has a policy which Is to "encourage all 
employers to give favorable consideration In 
providing lobs to qualified Individuals, IncludIng those 
who may hl.live crIminal conviction records." It Is also 
provided !n this act (Public Act 347) that a person 
shall not be disqualified from state employment by the 
state of Connecticut or any of Its state agencies or 
state licensing boards because of a criminal con· 
vlctlon, unless It Is shown that the following g~neral 
guidelines were first considered. These guidelines 
are: 

1) Whether the crime committed was related to 
the lob sought i 

2) Whether there was Information shown of 
rehabll Jtetlon i 

CPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LOS QUE 
EN EL PASADO VIOLARON LA LEY 

Empleo del Estado 
EI Presidente Johnson decl~r~ en su 'Comlslon para 
Cumplir la Ley que: • 

"La c\ase de trabajo que Urlti persona realiza, 
deterrnina en una gran parte la clase de vida que 
Heva. Esto es ~Ierdad no solamente porque trabajo y 
salario estan directamente relaclonados, sino tam· 
bh!'I'I, porque empleo es un factor esencial en la 
posiciol1 de un Indlviduo delante los oios de otros, y 
naturalmenfe de los suyos propios." 

"EI Estado de Connecticut en.,lTIeses pasados ha 
expresado el deseo de auydar mas actlvamente en 
buscar empleo para los pasados vloladores de la ley. 
En Enero del 19731a Asamblea Gener~1 del Estado de 
Connecticut, pasG una nueva resoluclon, que provee: 
"Alentar a todos los patrones a dar conslderaclon 
favorable en 1;Iroveer empleos' a personas 
cual 11Icadas, Incluyendo aquellas personas que tengan 
antecederyte criminal 0 penal; Tamblen provee esta 
(Resoluclon 347) que una persona, no podra ser 
descallflcada al obtener empleos del Estado, 0 en 
cualqulera de sus agenclas, por la razon de tener 
antecedentes penales 0 crlmlnales, a no ser que es 
provado, que las slgulentes reg las generales fueron 
conslderadas anterlormente. 

Estas Reglas Generales son: . 
1) SI el crimen cometldo tlene alguna relacl6n 
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3) Whether the time since the cOlwlctlon is an 
Important factor. 

Th Is means that at least your application has to be 
considered in any State employment position and 
further the act states that If your application is 
rejected the state agency must send to you a 
statement of the refection including the reasons for 
the refection and the evidence presented that was a 
basis for the rejection. .~ 

You may appeal this refection directly to the 
Court of Common Pleas for Hartford County within 20 
days if you feel that you were unfairly refected. 

The general Connecticut State Personnel Office Is 
located at the State Office Building - (165 Capitol 
Avenue) in Hartford, Connecticut. Some state 
agencies may also hire directly through their agency. 
Those main addresses may be found In the Hartford 
telephone directories or in some local directories. 
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con el trabadlo para la cual se aplica. 

2) SI hubo informaci~n 'que indique rehabi-
litaclon. ' 

3) Si el tiempo de la conviccion es un factor 
importante. 

Esio signlflca que por 10 menos, su aplicaclon, tiene 
que ser considerada para cualquler posicion de 
trabajo c;tel Estadoi la resolucion especlfica que sl la 
apllcaclon es rechazada, dicha agencia del Estado 
debe envlar a usted, un resumen completo, Incluyendo 
las razones por las cuales ha sldo rechazado y la base 
usada para el rechazo. 

Usted puede apelar esta decision dlrectamenta a 
la Corte de Apelaciones,Comunes, en el Condado'de 
Hartford, dentro de 20 dlas slgulentesi si usted oplna 
haber' sido rechazado Infustamente. 

La Oflclna S7eneral de Ernpleo del Estado de 
Connecticut, esta sltuada en el edlflcio de ofinlcas del 
Estado - (165 Capital Ave.) en la ciudad de Hart­
ford, Ct. Aigunas agencias del Estado, prefleren 
emplear ellos dlrectamente, atravez de sus oficinas. 
Estas oficinas centralesi direccionesi pueden ser 
encontradas en ei dlrectorio Telefonlco de Hartford 0 
en algunos directorios locales. 

State Licensing Boards 

To apply for a job that requires a license you must 
apply to the board of examiners in charge of giving the 
license sought. In most cases they are listed in the 
Hartford teiephone directory under "Connecticut, 
State of, Licensing Department." 

Before this year there were many statutory 
conditions that affected the licensing of ex-offenders. 
Many licensing boards however still use good moral 
character as a criteria for obtaining a license. In 
determining good moral character, questions con­
cerning one's criminal record may be asked. The 
following is a list of licensing boards and restrictions 
that were applicable before the passage of P.A. 347: 

Occupation - criminal other 
(licensing) record r.strlctlon. 

adminlstrator-In·tralnlng none good moral character 
alcoholic beverage dis· 

trlbutlon felony suitable person 
apprentice none good moral character 
architect none good moral character 
assistant hairdresser & 

cosmetician nane good moral character 
attorney none moral qualiflcatlona 
auctioneer none suitable person 
barber none good moral character 
billiard and pool room 

operator nono suitable per.on 
bondsman felony good moral choractor 
certified public accountant none good moral character 

JUNTA DE LICENCIAS DEL ESTADO 

Para aplTcar por un trabalo que requlere tener 
Illcencia del Estado, usted tlene que aplicar a la Junta 
die Examlnadores a car,ao de la 'licencia que usted 
r'l~qulere. En la mayorfa de 10,s.casos las direcciones y 
T\eh;fonos de Hartford, estan bajo el nombre: "Estado 
dl~ Connecticut, Departamento de Licencias." 

Antes de este ano habran muchas condiciones que 
af'lectaban al of ens or al obtener licencias. Muchas 
IUI,tas de licenclas 'f!:)dav(a usan un buen carckter 
moral como criteria para obtener la licencla. 

En la determinacion de un buen caracter moral, 
preguntas acerca de su hlstorla criminal pueden ser 
hechas. La slgulente es una lista de las juntas de 
licenclas y las restricciones que eran aplicables antes 
del pasale de P.A. 347: 

Lleenela dG Antecedentes Olras 
Oeupaelon Crlmlnales Restrlcclones 

Gntrenamlento para admlrilltradorNlnguna buen car~cter moral 
dl.trlbuldor d. bebldas 

aleoholleal Felonla 
arqultecto Nlnguna 
aprendlz Nlnguna 
ayudante de peluquerla y 

cOlmetl'::OI 
abogado 
luba.ta.dor 
barbera' :, 
operador ite Ir.Mn d. billar 
flaneltta 
eantador publico 

Nlnguna 
Nlnguna 
NlngIJna 
Nlnguna 
Nlnglllia 
Felonla 
Nlnguna 

persona adecuada 
buen car~cler moral 
buen caractor moral 

buon cai·clct",~ moral 
cuallflcaelr.mo. marille. 
persona adocuada 
buon car~ctor moral 
persona adocuada 
buon car&cter moral 

I 
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driving Inatructor crlmeln· 
volvlng moral 
turpitude 

good moral character 

electrical worker nona 
embalmer nona 
Insuranco ogllInt nono 
Ilcen.ed practical nur.e none 
IIquGr whole.aler pormltteo felony 
midwife none 
nu,.e (reglltered) none 
pharmacist none 
physical theraplat nonlt 
plumber non. 
Sale. Finance Co. nono 
I 
Real Eltate Sale.man conviction 

offorgery, 
t1tmbelilemctnt, 
extortlqn, 
crlmln(,l ',:on­
.plracy to 

aanltatlM 
.ecurltle. broker 

defraud 
none 
felony con· 

vlcflon 
within po It 
10 year. 
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good moral character 
good moral character 
good 'moral character 
good moral character 
suitability 
good moral character 
good morCilI character 
good morGI character, 
good moral charactllr 
I!o~d moral character 
~xp.fl.nco, character, 

seneral fltne •• 
good reputation 

good moral character 
commlulon hal dis· 

cretlonary power. to 
determine q!;allflcatlons 

Instructor do manejar • crimen que envuelva, ,. buen caracter moral 

trabalador oMctrico 
embalaamador 
aosnte de a.guroll 
Iilnfermera IIcenclada 
vendedor do IIcoro. 
partera 
onferm~ra roglutrada 
farmaceutlco 
toreplca fl.cla 
plomero 
vend.dor d. flnanzaa 

Nlnguna 
Nlnguna 
Nlnguna 
Nlnguna 
Felonla 
Nlnguna 
Nlnl1una 
Nlnll,lIna 
Nlnguna 
Nlnguria 
NlngunL' 

"snd.dor de propladadel convl,eto cI.e 
fololilcaclo, 

Danldad 
aoontoll d. balsa 

eatafa, extorsion 
conaplracfon criminal 
para defraudar 
Nlnguna 
convlccion p~r un 
crimen de 'elanla 
dantro de las die: 
anol palad08. 

buen carticter moral 
buen carcl'c,er moral 
buon car&ctor moral 
buen car&cter moral 
ser adecuado 
buen car&cter moral , ' 

buen caracter moral 
buen car~cter moral 
buen car~cter maral 
bUe" car~cter maral , , 
experlcfftcla, caracte, 
condlclone. general811 
buena r.pufaclon 

bUGn car~cter moral 
10 comml •• lon tleno 
pod.rol proplo8 para 
determlnar cualJilcaclclIIlllo. 

rhereare also other licenses that may have some 
restriction concerning obtaining a license relating to a 
criminal record. However, these restrictions of 
licensing boards cannot automatically be a ba'sls for 
rejection. Public Act 347 provides that It prevails over 
any other provisions of law that had previously 
governed licensing concerning the use of criminal 
records and further states that if good moral 
character is determined by the use of a criminal 
conviction record then the guidelines as provided In 
the act must be con5Idet~d. Asking questions con· 
cerning arrest records Is prohibited also. 

Therefore, if you are asked about your criminal 
conviction record when applying for a license, and the 
conviction is used as a basis for relectlon then the 
licensing board must consider: 

1) the relation of the crime committed to tht! lob 
sought; 

2) Information of rehabilitation; and 
3) the lapse of time since the conviction. 

If your appllc,atlon Is relec'ted, the board must send to 
you the reasons for the relectlon and the evldonce 
presented that was a basis for the relectlon. You may 
appeal to the Court of Common Pleas In Hartford 
County within 20 days If you feel that you have been 
unfairly relected. 

Tambien hay ostras licenclas que pueden tener 
algunas restrlcciones, concernlendo el obtener 
licenciam lento basado en un antecedente crim Ina!. 
Sin embargo, estas restrlcciones de las juntas de 
IIcenclas no pueden ser una qase automatica para ser 
rechazada. • 

Resoluclon Publica 347 provee que el sobrepone 
cuallquler otras dlsposiclones de la ley que an· 
teriormente han governado el IIcenciam iento en 
cuanto'a 10 concerniente al uso de antecedentes 
crimlnafes y adem as expresa que sl buen cardcter 
moral es determinado por el uso de las convlcclones 
crirn Inales, entonces las especiflcaclones proveldas 
por la resolution deben ser conslderadas. Hacer 
preguntas concemlentes a arrestos esta prohlbldo 
tamblE~n. . 

Aun mas, sl a usted Ie preguntan acerca de sus 
hlstorla criminal cuando apllca por una IIcencia, y 
esta convlcclon es usada como base para rechazo, 
entonees la Junta de Licercias tlene. qye conslderar: 

1) Informacion de rehGbllltadon 
2) La reladon del crimen cometldo al 

trabalo que sa procura. , 
3) EI tlempo transcurrldo desde la convlcclon 

SI su apllcaclon es recllazada, la Junta de 
Llcenclas debe envlar a usted las razones para el 
rechazo y fa evldencla que se uso' como base para el 
rechazo. Usted puede apelar a ,Ia corte de Apelaclones 
COJl1unes en el Condado de Hartford· dentro de los 20 
dlas, sl ustec:f cree que ha sldo rechazado Ih· 
lustamente. 
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When Applying for a Job - Private and State Em­
ployment 

Remember, nothing erases a criminal conviction 
either felony or misdeme:anor'- there Is no law t~ 
keep an employr; from considering your conviction 
when you apply f.,.: .1 job, If applying for a lob with the 
state a statute now actively limits what questions and 
answers can be considered as a basis for relectlon of 
an applicant, Unfortunately, the statute does not give 
guidelines that apply In the private employment 
sector. 

Remember, In any lob you apply for, answer the 
questions honestly. 

12 

Cuando Apllque Para Un Traba jo - Prlvado Y Del 
Estado 

Recu:rde, nada barra una convlcci&" criminal, ya 
sea un crimen mayor 0 menor - no hay ninguna ley 
que pueda frrnar a su futuro empleador el considerar 
su co~vlc710n .criminal. Cuando usted aplica para un 
trabalo, Sl apllca para un trabalo con el Estado hay 
leyes que limitan que preguntas y repuestas p~eden 
ser consideradas como base para rechazar a un 
aplicante. Desafortunadamente, la ley no da una gula' 
para usar en el sect!.Ir de empleadores prlvados. 

Recuerde, en cualquler trabajo que usted aplique, 
contestetodas la preguntas con honestldad. 

Driver's License 

You do not automatically lose your driver's 
license because of a conviction. 

If your license lapsed while you were in orison 
just apply for a new one when you are released. You; 
license may have been revoked or held by the 
Department of Motor Vehicles because of the nature 
of your crime. If this is so, you must apply in writing to 
the Commissioner of Motor Vehicles. Since each case 
is different you should get in touch with the Depart­
ment of Motor Vehicles, Hearings Section, 60 State 
Street, Wethersfield, Connecticut 06109, telephone 566-
5250. 

Licencla de Conducir 

Usted no pierde automaticamente su licencia de 
conducir, al ser convicto de un delito. . 

Sj su Iicencia se vence mientras usted esta 'en la 
prision, solamente aplique por una nuev"a cuando sea 
puesto en Iibertad. 

Su licencla pL\ede haber sldo revocada 0 aguan­
tada por el Departamento de Vehlculos,de Motores, 
por la naturaleza de su crimen. SI es asl, usted debe 
apJicar/ por escrlto al Comislonado del Departamento 
de Vehlculos de Motor. 

Como cada caso es dlferente, Usted debe ponerse 
en contacto con el Departamento de Vehlculos de 
Motor, seccion de Julclos, 60 State St., Wethersfield, 
Ct. 06109. Telefono 566-5250. 
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Arrest and Court Records 

If you were arrested but the charge was 
dismissed or you were found not guilty, police and 
court records are supposed to be automatically erased 
if the arrest happened after October 1, 1969. 

If you were dismissed or found not guilty on a 
charge that happened before October 1, 1969, police 
and court records can be erased If you file a petition to 
the court where you were tried. . 

If the charge against you was noll ed, there Is no 
automatic erasure. You must petition the court that 
granted you the nolle, but you must walt one year 
before you do so. 

According to Connecticut Public Act 347, a record 
of arrest not foll.owed by a conviction cannot be used 
as a basis for rejection If you are applying for state 
employment or a state license. This Is an added 
assurance for you by the state that you will be given an 
opportunity for employment. 
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Arrestos y Registro en Corte 

SI usted fua arrestado, pero el cargo fue despedldo 0 

us ted fue encontrado Inocente, el Reglstro en la polic:ia 
y la corte se supone que sean borrados 
automatlcamente sl usted fue arrestado despues de 
Octubre 1 de 1969. 

SI usted fua despedldo 0 no fua encontrado 
culpable en un cargo ocurrldo antes de Octubre 1 de 
1969, los reglstros de policla y la corte pueden ser 
borrados.l sl usted hace una petlclon a la corte donde 
usted fue juzgado. 

SI el cargo en su contra fue anulado el caso no 
queda cancelado automatlcamente; Usted debe hacer 
una petlcl6n a la corte que suspendicS el cargo, pero 
usted tlene que esperar 1 ana antes de hacerlo. 

De acuerdo la Resoluclon Publica 347 de Con· 
nectlcut, un reglstro de arrestos que no este seguldo 
por una convlcclon, no puede ser usado como base 
para rechazarlo sl usted esta aplicandtJ para un 
trabaio con el Estado 0 para una licencla del Estado, 
Esta es una agregada segurldad para usted por parte 
del Estado, que a usted se la darc~ una oportunldad de 
empleo. 
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